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LEI MUNICIPAL N2 3108 DE 17 DE ABRIL DE 2019.

EMENTA: “institui as atividades, funcdes e
competéncias para o0s cargos nas
Secretarias  Municipais de  Saude,
Recursos Humanos, Governo e Especial
de Inovacao e Tecnologia da Informacgao e
da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Barra do Pirai aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam instituidas as atividades, funcdes e competéncias
para os cargos criados pela Lei Municipal n® 3081/2019, as quais passam a
constar no anexo | da presente Lei, referentes as Secretarias Municipais de
Saude, Recursos Humanos, Governo e Especial de Inovagcdo e Tecnologia da
Informacao.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, especialmente aquelas relativas as
funcbes do Poder Executivo relativo as Secretarias Municipais de Saude,
Recursos Humanos, Governo e Especial de Inovacao e Tecnologia, mantendo-se
inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 17 DE ABRIL DE 2019.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n2 011/GP/2019
Projeto de Lei n2 029/2019
Autor: Executivo Municipal



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

v =
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXOI

ATRIBUICOES DA NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, RECURSOS

HUMANOS, GOVERNO e Especial de Inovacgéo e Tecnologia da Informagéo

GABINETE SMS
NIVEL CARGO
APM SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicbes I. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagéo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agbes a
serem desenvolvidos;

Il.  Chefiar a distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que ver sem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; recoberto da documentagéo oriunda de
seus subordinados e encaminh&-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

Ill.  Fiscalizar os servigos a seu encargo;

IV. Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

V. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

VI. Responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

VII. Coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;

VIII. Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio;

IX. Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;

X.  Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;

XI.  Imprimirem todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo como pessoal
diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagao superior;

XIl. Manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populagao, respeitando as limitagées e atribuicbes da mesma;

XIlll. Atender ao publico em geral;

XIV. Realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fungéo politica atenda a
vinculagdo especificada atribuicdes da referida secretaria, em observancia as atribuigdes
especificas definidas nesta lei.

PRE-REQUISITOS: agente politico — atribuices nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Regramentos para ocupagdo previstos na Lei Organica do
Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAS 5 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes | Cargo em comiss&o. Organizar, administrar e chefiar o Setor sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal. Coordenar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagcdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando e substituindo,
quando o caso, o Secretario Municipal todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungao
especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento do Setor subordinado, sendo o ponto de
vinculag&o do Prefeito com a sociedade e demais agentes.
PRE-REQUISITOS: cargo em comissdo — atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Cargo de comisséo — atribuicées ndo técnicas, mas
de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel
superior como requisito minimo para ocupagao

DAS 5 ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO EM SAUDE
Atribuicoes . Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente
em todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades;

Il.  Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;

Ill.  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da
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pasta, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por
auxiliar o Secretario em atos de governo. Observando a especificidade de sua area de
designacédo, além de manter-se informado e atualizado sobre assuntos referentes a gestdo em
salde e processos relacionados, dando todo embasamento ao secretario em sua tomada de
decisdes.

REQUISITOS: atribuigbes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Cargo de comissao — atribuicées ndo técnicas, mas de vinculagédo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo
para ocupagao.

DAS 4

ASSESSOR ESPECIAL DE AREA TECNICA

Atribuicoes

I. Cargo em comiss&o. Assessorar o Secretério em assuntos de interesse da Secretaria diretamente
em todos 0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades;

Il.  Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;

Ill.  Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagéo do Secretario sempre
com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da
pasta, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por
auxiliar o Secretario em atos de governo. Observando a especificidade de sua area de
designacéo, além de manter-se atualizado sobre assuntos de érea técnica a serem aplicados no
dia a dia desta secretaria, de modo a permitir melhor clareza ao secretario de saude em suas
tomadas de decisées.

REQUISITOS: atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagédo politica para cumprimento do Plano de Governo
da Administragdo. Cargo de comissdo — atribuicbes nado técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagéo em nivel médio como requisito minimo para
ocupagao.

DAS 4

DIRETOR GERAL DE GESTAO EM SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretéario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribui¢cbes especificas fixadas nesta Lei.

Cargo de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populacéo e atento aos principios administrativos. Essa fungéo de direcéo esta
atenda a vinculagédo especifica das atribuices do referido departamento, em observancia as atribuigcdes
especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no
anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, além de manter-se informado sobre assuntos
relativos ao trabalho técnico e processos referentes, especificamente.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Atribuicoes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretéario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungdo de direcdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribui¢ées do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, além de elaborar planos de agdo/contatos para processo de relacionamento
institucional, selecionar facilitadores dos relacionamentos respeitadissimos em suas areas de atuagédo e de
conduta ética irretocavel, elaborar plano de agédo para processo de relacionamento com os municipes e
demais secretarias e elaborar textos, publicagbes e outros materiais necessarios referentes ao trabalho
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desta secretaria.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR GERAL DA AREA TECNICA

Atribuicoes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretéario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungdo de dire¢cdo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuigées do
referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei . A Direcdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, além de direcionar os trabalhos de desenvolvimento de solugdes, atendendo os requisitos do
secretdrio de saude, de criagdo de padrdes de qualidade a serem aplicados na gestdo processual e
acompanhamento, planejamento, desenvolvimento e controle de atividades de areas subordinadas na
prestagao de servigcos nessa secretaria.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR GERAL DE GESTAO EM SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungédo especial é de direcdao e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungéo de diregdo esta atenda as vinculagbes especificas das atribuigbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei |I. A Diregdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungbes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, além de coordenar os setores envolvidos nos assuntos concernentes a Gestdo em Saude,
assessoramento em tomada de decisées, realizagdo de pesquisas sobre pregcos de mercado, e demais
insumos que integram composi¢des unitarias de custos, preparagao do relatério anual de gestao.

PRE-REQUISITOS: atribuices ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR GERAL DA AREA TECNICA

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungédo especial é de direcdao e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Diregdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungbes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, além de apresentar relatérios de gestao, coordenar estudos técnicos na SMS.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administracdo. Formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE GABINETE

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdao e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei |I. A Diregdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungbes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, além de coordenar o fluxo processual e de informagdes referentes ao gabinete, as atividades do
secretdrio e as reunides por ele convocadas. Compete ainda ao coordenador acompanhar o atendimento de
diligencias entre secretarias e promover a boa interagéo do gabinete com todas as diretorias.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 2

CHEFE DE INFORMACOES EM SAUDE

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, aqueles ta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo e chefia esta atenda a vinculagédo
especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, além de chefiar todo e qualquer canal de comunicagdo entre a Secretaria
Municipal de Saude e demais secretarias através de todos os meios de comunicagéo disponiveis e garantir
a fluidez nas informagdes a 6rgaos oficiais como TCE, MPE/RJ, MPF/RJ, etc.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DE GABINETE

Atribuicbes

Cargo em comissao. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual estd vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servi¢o publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribui¢cdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo
manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do
perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa funcdo de chefia esta atenda a
vinculagdo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas
definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, além de chefiar o controle de documentos expedidos e
recebidos no gabinete, assim como a devida guarda dos mesmos e sua devida distribuigdo. Compete ainda
ao chefe de gabinete a gestdo da agenda do Secretério, assim como chefiar a recepgéo de pessoas pelo
mesmo diligenciar toda e eventual demanda referente a0 mesmo.
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PRE-REQUISITOS: atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA FINANCEIRA

NIVEL

CARGO

DAS 5

ASSESSOR ESPECIAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS E ORGAMENTO

Atribuices

Cargo em comiss&o. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos
0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretéario em atos de governo.
Observando a especificidade de sua area de designagéo, além de assessorar todo e qualquer debate sobre
recursos financeiros e orgamento, sendo responsavel por auxiliar o diretor financeiro e o secretario de saude
em suas tomadas de deciséo.

REQUISITOS: atribuigbes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Cargo de comissao — atribuicées ndo técnicas, mas de vinculagédo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel superior ou experiéncia
comprovada de no minimo 05(cinco) anos como requisito minimo para ocupagao.

DAS 4

DIRETOR FINANCEIRO

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretéario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuicées do
referido departamento, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungbes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo, Compete ao cargo direcionar toda e qualquer atividade de matéria financeira e orgamentaria,
prestando o devido suporte e orientagdo a sua equipe, além das atribuicées que possam ser designadas
pelo Secretario Municipal de Saude.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE ORCAMENTO

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigdes direcdo, dos trabalhos e supervisdo de toda a sua Coordenadoria
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que esta dirigindo.
A funcéo especial é de diregédo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados. Essa fungdo
de diregdo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida coordenadoria, em observancia
as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Direcdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor
complexidade do que os Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no
anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, além de coordenar a elaboragdo e cumprimento do
estabelecido em orgamento, além de coordenar todo e qualquer ato, em conjunto com o diretor financeiro,
referente a orgamento.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

v =
GABINETE DO PRESIDENTE

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagao
especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, além de chefiar a execugao e controle das receitas orgamentarias por fonte de
recurso, o controle de movimentagéo bancaria, emissdo de cheques, conciliagdo bancaria, controle contabil
e financeiro de depositos, caugdes e fiangas bancarias, controle de execugdo financeira através de
pagamentos dos débitos e cobranga dos créditos, atendimento de demandas dos 6rgaos de controle,
consolidagdo de documentos pertinente a elaboragdo de prestagdo de contas e todo e qualquer ato
pertinente a fungéo e determinado pelo diretor financeiro.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagao
especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo chefiar a analise, registro, documentagao, controle e
execugao do orgamento dentro dos limites aprovados nos orgamentos anuais e programagao financeira,
chefiar a escrituragdo contabil das receitas e despesas, a confec¢do de balangos e balancetes conforme
determinacdo do diretor financeiro, chefiar o desenvolvimento de relatérios e demonstrativos contabeis,
financeiros e patrimoniais do Fundo Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude, assim como
chefiar a consolidagdo de todos os documentos contdbeis pra prestacdo de contas ao TCE/RJ e
adiantamentos, assim como chefiar de toda e qualquer atividade que seja designada pelo diretor financeiro
pertinente a sua fungé&o.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio e técnico em contabilidade inscrito no respectivo
conselho de classe como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DE LANCAMENTOS E ANALISE DE DADOS

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidor subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagao
especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuices especificas definidas nesta lei.
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A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, liderando todo e qualquer ato referente a langamento e analise de dados em
sistemas oficiais operados por esta diretoria, como SIOPS e SIGFIS, chefiando ainda a articulagao, coleta e
interpretacdo e dados entre setores, garantindo ainda os devidos envios em prazo hébil estabelecido pelos
6rgaos.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHOS

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal a o Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo .A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagao
especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei
I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada é4rea identificada no anexo, sendo permitidas
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo ainda chefiar a classificagdo orgamentaria nos
processos administrativos, os bloqueios e desbloqueios de dotagdo orgamentéria, a emissdo de empenhos
de forma geral, além do controle de saldos dos mesmos.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE LIQUIDACAO E ORDENS DE PAGAMENTO

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagao
especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuices especificas definidas nesta lei.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo chefiar a liquidagdo e ordens de pagamento das
despesas e o respectivo registro contabil conferencia de toda a documentagéo fiscal antes de ser liquidada,
conforme a legislacéo vigente, acompanhar a concesséo de adiantamentos, assim como sua prestagdo de
contas, assim como a execugdo de contratos, convénios e acordos com clausulas de obrigagao financeira
para o Fundo Municipal de Saude, além de toda e qualquer atividade designada pelo diretor financeiro.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE ATENCAO BASICA

NIVEL

CARGO

DAS 5

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO EM ATENCAO BASICA E GERENCIAMENTO ESTRATEGICO DE
RECURSOS

Atribuicdes

Cargo em comissdo. Assessorar o Secretério em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos
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0s seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;

Executar outras tarefas corre latas as a cima descritas ou por determinagdo do Secretarios em pré-coma
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretério da pasta, cargo
tipicamente de vinculagao politica de governo e de confiancga, responsével por auxiliar o Secretério em atos
de governo. Observando a especificidade de sua area de designacdo. Compete ao cargo assessorar aos
diretores vinculados a esta diretoria e ao Secretario Municipal de Saude quanto a questdes referentes a
captagéo e aplicabilidade de recursos da Atengédo Bésica, assim como planejamento de utilizagdo e
atividades correlatas.

REQUISITOS: atribuigbes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragédo. Cargo de comissédo — atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagédo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formag@o em nivel superior ou 05 (cinco) anos de
experiéncia na area como requisito minimo para ocupagao.

DAS 4

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei . A Direcdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungbes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano
de Governo. Compete ainda ao Diretor do Departamento de Atengdo Bésica normatizar, promover e
coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das agdes de atengdo béasica em saude, observando os
principios e diretrizes do SUS, assim como toda e qualquer atividade inerente a sua fungéao.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagdo em nivel superior como requisito minimo para ocupagédo ou 05
(cinco) anos de experiéncia na area.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei I. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungbes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais Compete
ainda ao cargo prestar toda e qualquer informag@o necesséria ao diretor do departamento de Atengao
Basica e aos demais cargos que delas possam necessitar, subsidiar tecnicamente, monitorar e gerenciar
acOes desenvolvidas na éarea de saude bucal, desenvolver e acompanhar a implantagdo de fluxos,
protocolos e linhas de cuidado por meio de inser¢do transversal das agdes da area técnica de saude bucal,
monitorar e acompanhar toda e qualquer atividade inerente a saide bucal ou outras atividades correlatas
com sua area de atuagao determinadas pelo diretor do departamento de atengao basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENACAO GERALDE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nado vinculado a um
Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria_mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
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lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungédo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Direcdo das
Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda promover, com apoio da SES, capacitagdo das equipes de saude, acompanhar e
avaliar o desempenho das unidades de saude da familia, coordenar e articular reunibes com os
supervisores de unidade, promover integragdo com as equipes, coordenar o correto mapeamento periddico
do municipio, planejar agdes em conjunto com o NASF e o SAD, avaliar a execugdo dos programas em
parceria com a a atengéo bésica em nivel local e promover demais atividades determinadas pelo diretor do
departamento de atengao basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR GERAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenador ia mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Direcdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo a coordenagéo de agdes de natureza administrativa desenvolvidas nas
unidades de saude, coordenar a administragdo das unidades bésicas de saude no que tange a recursos
hum anos e materiais, promover integragdo através de reunides de planejamento e promover demais
atividades determinadas pelo diretor do departamento de atengéo basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DO NASF E SAD

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nado vinculado a um
Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas  definidas nesta lei . A Diregdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo Coordenar toda e qualquer atividade de responsabilidade do NASF e do
SAD, construindo uma relagé@o de suporte técnico entre todas as unidades béasicas de saude, estratégias de
salde da familia e coordenagdes e promover demais atividades determinadas pelo diretor do departamento
de atengéo basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE INDICADORES E PROCEDIMENTOS
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Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordina do ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungédo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei . A Direcdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo a coordenagdo e avaliagdo de todos os indicadores pertinentes ao
departamento de atengao béasica, assim como coordenar a execugdo de relatérios periddicos para ciéncia
do Secretéario Municipal de Saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR MEDICO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordina do ao Secretério Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Direcdo das
Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida somente fungbes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo coordenar, monitorar e supervisionar as atividades realizadas pelos
profissionais médicos desta secretaria que desempenham suas fun¢des na diretoria do departamento de
atengao basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nado vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especificadas atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigbes especificas definidas nesta lei |. A Direcdo das
Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo ainda coordenar todas as agbes que envolvam o Programa de Educagdo em
Saude, trabalhando em parceria com os diretores do departamento de Atencdo Bésica e Vigilancia em
Saude, assim como coordenar as agdes desenvolvidas na area técnica de educagdo em saude direcionadas
a prevengao de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e Inter sensoriais desenvolvidas em ambito
municipal e promover demais atividades determinadas pelo diretor do departamento de Atengao Basica.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administrag&o. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DO PAISMCA

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal, quando ndo vinculado a um
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Departamento, tendo como atribui¢ées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigbes especificas definidas nesta lei |. A Direcdo das
Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢bes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo coordenar toda e qualquer agao de saude da Crianga e do Adolescente e
promover demais atividades determinadas pelo diretor do Departamento de Atengao Basica.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administraga@o. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nado vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei. A Direcdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo coordenar toda e qualquer agao referente a sua area de atuagéo, assim
como dar subsidio técnico e assessoria as equipes visando a prevenc¢ao, zelar pelo cumprimento de fluxos e
protocolos determinados de riscos e agravos com énfase agdes setoriais e Inter setoriais desenvolvidas em
toda rede de Atengéo Basica e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. Sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo supervisionar e zelar em
conjunto com todos os setores e area técnica pelo cumprimento dos fluxos, linhas de cuidado e protocolos
preestabelecidos e pelo bom andamento administrativo do local ao qual esta lotada e promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo supervisionar e zelar em
conjunto com todos os setores e area técnica pelo cumprimento dos fluxos, linhas de cuidado e protocolos
pré-estabelecidos e pelo bom andamento administrativo do local ao qual esta lotado e promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo supervisionar e zelar em
conjunto com todos os setores e area técnica pelo cumprimento dos fluxos, linhas de cuidado e protocolos
pré-estabelecidos e pelo bom andamento administrativo do local ao qual esta lotado e promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 4

COORDENADOR ESPECIAL ODONTOLOGICO DE SAUDE MOVEL

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nado vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungédo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei |. A Direcdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo coordenar, informar e zelar e com juntamente com os demais setores da
area técnica pelo cumprimento de fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas em ambito municipal,
acompanhar e planejar as agdes de saude moével em carater odontolégico e promover demais atividades
determinadas pelo diretor

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 5

CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE DA MULHER

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei I. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao cargo coordenar todas as agdes realizadas pela sadude da mulher, assim como prestar toda e
qualquer assisténcia necessaria ao diretor de atengao basica, subsidiar a criagdo de fluxos, protocolos e
linhas de cuidado na é&rea, zelando pelo cumprimento dos mesmos e promover demais atividades
determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DE COORDENACOES

Atribuices

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
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diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagdo especificada atribuigées da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao
cargo também promover a unificagdo de informagbes de todas as coordenagdes da diretoria de atengéo
basica, além de buscar a unificagdo e otimizagao de fluxos, analise de resultados, proposi¢éo de melhorias,
além de e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei I. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao cargo chefiar todo e qualquer procedimento administrativo da diretoria, além de garantir o bom
andamento dos processos administrativos e correto funcionamento dos fluxos processuais e documentais,
promovendo ainda demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4

CHEFE DA DIVISAO DO SISVAN

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculada ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungdo especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagdo especificada atribuigées da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao
cargo ainda chefiar toda e qualquer atividade relacionada ao SISVAN, trabalhando de forma integrativa com
os demais setores desta secretaria, assim como o desenvolvimento de atividades correlatas designadas por
seu superior imediato.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO BOLSA FAMILIA

Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia estd atenda a vinculagédo especificadas atribuigdes da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao cargo ainda chefiar e monitorar as agbes dos beneficidarios para acompanhamento das
condicionalidades de salde, prestar assisténcia e colaborar com os demais setores e secretarias,
desenvolver fluxos para o cumprimento das metas estabelecidas, participar ativamente de reunides de
planejamento de agdes e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungdo especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao cargo chefiar as agdes do Programa de Salde Bucal do municipio junto ao diretor do
departamento de atengéo basica e diretor de odontologia, buscar parceiras intra e interinstitucional, cumprir
as metas pactuadas e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS HOSPITALARES

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculada ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada éarea identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao Cargo chefiar as agdes de saude bucal junto aos diretores de odontologia e do departamento de
atencdo basica, subsidiar e monitorar tecnicamente as acdes desenvolvidas na &rea de saude bucais
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direcionadas a prevengdo de riscos e agravos com énfase em agdes desenvolvidas no hospital de
referencia em ambito municipal e promover demais atividades determinadas pelos diretores.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS EM UNIDADES BASICAS

Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculada ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente
com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete
ainda ao Cargo chefiar as agdes de saude bucal junto aos diretores de odontologia e do departamento de
atencdo basica, subsidiar e monitorar tecnicamente as ag¢bdes desenvolvidas na &rea de saude bucal
direcionadas a prevengao de riscos e agravos com énfase em agdes desenvolvidas na atencdo basica em
ambito municipal e promover demais atividades determinadas pelos diretores.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA DIVISAO DE INDICADORES

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo Municipal;Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viso estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculada ou diretamente ao Secretdrio. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagédo
especificada atribuigcdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei I.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo chefiar e monitorar todos os indicadores, com
apresentacao de relatérios mensais com a evolugdo dos mesmos, além da proposigéo de melhorias no fluxo
de informagdes para apuragdo dos mesmos, além de promover demais atividades determinadas pelos
diretores.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

NIVEL

CARGO

DAS 5

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO SUS E GERENCIAMENTO ESTRATEGICO

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;

Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretario sempre com a
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finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo
tipicamente de vinculagéo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em
atos de governo. Observando a especificidade de sua area de designacao.

REQUISITOS: atribuicbes nado técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Cargo de comissao — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragcdo. Formag&o em nivel superior como requisito minimo
para ocupagao.

DAS 4

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuices

Cargo em comissdo. Fungédo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estéd dirigindo, observando a
competéncia a e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagédo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungéo de direcdo estd atenda a vinculagdo especificada
atribuigcdes do referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei I. A
Direcéo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ainda ao diretor administrativo o monitoramento de atividades
inerentes a sua diretoria, como acompanhamento das atividades do setor de almoxarifado, patriménio,
manutencdo, limpeza predial e recepgdo, além de promover demais atividades determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

ASSESSOR ESPECIAL DE ROTINAS OPERACIONAIS

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades. Zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretéario. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagcdo dos Secretérios sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos de governo.
Observando a especificidade de sua area de designagdo. Compete ainda ao cargo o assessorar o diretor
administrativo na toma de decisbes referente as rotinas operacionais da secretaria, propondo melhorias e
estudando junto aos demais setores as necessidades de ajustes nos fluxos, além de promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

REQUISITOS: atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Cargo de comisséo — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

DAS 3

ASSESSOR ESPECIAL DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;

Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo
tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em
atos de governo. Observando a especificidade de sua area de designagdo. Compete ainda ao cargo
assessorar o diretor administrativo na tomada de decisées quanto ao fluxo de processos administrativos,
assim como propor solugdes para melhoria na qualidade de informagdes dos mesmos, além de promover
junto com outros setores fluidez ao fluxo dos mesmos visando a celeridade processual.

REQUISITOS: atribuicbes nado técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Cargo de comissao — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupacao.
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DAS 3

COORDENADOR DE PATRIMONIO

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo permitidas
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo coordenar as aquisicdes de bens
patrimoniais, acompanhamento de processos referentes ao mesmo e coordenar todo e qualquer assunto
inerente ao setor, assim como o acompanhamento dos devidos processos e supervisdo dos fechamentos
anuais referentes ao patrimoénio e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS3

COORDENADOR DE OBRAS E REFORMAS DA SMS

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando nédo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados Essa fungdo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo permitidas
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo coordenar o planejamento de pequenas
manutengdes e reformas, o acompanhamento e planejamento de aquisigdes para execugdo dos servigos,
assim como promover demais atividades determinadas pelo diretor

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo permitidas
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo coordenar os processos de aquisicdo de
materiais desta secretaria, trabalhando de forma integrativa com outros setores, assim como o
acompanhamento dos devidos processos e supervisdo dos fechamentos anuais referentes ao
almoxarifado e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
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Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

DIRETOR DE INFORMATICA

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Funcao exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e
explicitada também na lotacdo no anexo |. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo dirigir todas as agdes referentes a tecnologia da informagdo desta secretaria, bem como
acompanhar os processos aquisicdes de bens, servicos e manutengdes, planos de agdo para otimizagédo
de informagdes, sendo também sua responsabilidade a garantia da seguranga das mesmas e de nossos
bancos de dados, além de promover a integragdo das informagbes produzidas por todos os setores da
SMS.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 3

COORDENADOR DE PERICIA MEDICA MUNICIPAL

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo .A fungdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar todo e qualquer procedimento referente
as pericias medicas, como agendamento, acompanhamento de prazos e promover demais atividades
determinadas pelo secretario municipal de saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

COORDENADOR DE INFORMATICA

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao Cargo coordenar as acdes integrativas entre todas as
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unidades desta secretaria no que tange a tecnologia da informagdo, além de coordenar fluxos de
informagdes e manutengdes entre todas as supervisdes e promover demais atividades determinadas pelo
diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nio técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Compete ainda ao cargo a supervisdo do cumprimento de fluxos processuais e
cumprimento de ordens de servigos e legislagdo vigentes que abranjam as rotinas operacionais da
secretaria, assim como acompanhar a execugdo dos procedimentos de rotina e promover demais
atividades determinadas pelo diretor Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo coordenar todas as frentes de atendimento
desta secretaria, assim como coordenar estratégias de otimizagdo de fluxos e manutengcdo do bom
atendimento ao usuario, garantindo a presteza e fidelidade nas informagdes a eles repassadas, além de
promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR DE PROTOCOLO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo a supervisdo de procedimentos
inerentes a abertura e tramitagédo de processos administrativos, assim como a supervisdo dos processos a
serem enviados ao arquivo Municipal, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE INFORMATICA DAS ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo supervisionar o bom
funcionamento de toda a parte de tecnologia da informagéo das estratégias de saude da familia, assim
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como o acompanhamento dos sistemas por elas utilizado, garantindo que as mesmas possam langar seus
indicadores e manter sua rotina sem qualquer tipo de prejuizo, além de supervisionar a manutengao de
computadores e impressoras, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 2

SUPERVISOR DE INFORMATICA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo supervisionar o bom
funcionamento de toda a parte de tecnologia da informagao das unidades basicas de saude, assim como o
acompanhamento dos sistemas por elas utilizado, garantindo que as mesmas possam langar seus
indicadores e manter sua rotina sem qualquer tipo de prejuizo, além de supervisionar a manutengéao de
computadores e impressoras, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 2

ASSESSOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos de governo.
Observando a especificidade de sua area de designagao. Compete ainda ao cargo assessorar o conselho
municipal de saide em suas reunides, assim como na elaboragdo de atas e pareceres referentes as suas
atividades e comissoes.

REQUISITOS: atribuicbes nado técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Cargo de comissao — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

DAS 1

SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade ,facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vincula do ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis&o e servidores subordinados. Essa fungéo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo a supervisdo do cumprimento de demandas administrativas e
solicitagdes realizadas por demais setores que abranjam as rotinas operacionais da secretaria e promover
demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis&o e servidores subordinados. Essa fungéo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar a identificacdo dos bens patrimoniais desta secretaria, assim como
acompanhar os langamentos nos sistemas operacionais, levantamentos anuais e fechamento de
prestagdo de contas aos 6rgdos competentes, além de promover demais atividades determinadas pelo
diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nado técnicas, mas de vinculagédo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis&o e servidores subordinados. Essa fun¢éo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar as entradas e saidas de materiais, assim como seu devido
langamento em sistema préprio, assim como chefiar a confecgéo de processos de aquisigéo e fechamento
da prestacdo de contas anual, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manterd estrita observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis&o e servidores subordinados. Essa fun¢éo de chefia
estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar as atividades da equipe de manuteng&o, assim como organizar 0s
pedidos de aquisicdo de materiais e servigos e baixa das ordens de servigo designadas ao setor, além de
promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
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Governo da Administragéo. Formagao em nivel fundamental como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis&o e servidores subordinados. Essa fun¢éo de chefia
esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuigdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar as atividades das equipes administrativas, garantindo o bom
funcionamento dos servicos desta secretaria, além de promover demais atividades determinadas pelo
diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestédo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculada ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar as atividades das frentes de
atendimento, garantindo o bom funcionamento dos servicos desta secretaria, além de promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE RH

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigcdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
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lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo ainda chefiar todo e qualquer ato
pertinente a recursos humanos, como folha de pagamento, diarias, férias, rescisbes e obrigagcbes
trabalhistas diversas, garantindo o correto processamento das informagdes e a inser¢gao de informagdes
em sistema sem falhas operacionais, em conjunto e fiscalizado pela Secretaria Municipal de RH, além de
promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administrag@o Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar a recep¢ao de documentos
para abertura de processos administrativos, a criagao de rotas para entrega e recolhimento de processos
e documentos em locais externos e internos, assim como sua correta autuagao, paginagdo e andamento
dentro do sistema de protocolo operante nesta secretaria, além de promover demais atividades
determinadas pelo direto e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestédo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual estad vincula do ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar as ordens de servigcos
recebidas por todos os setores desta secretaria, assim como sua respectiva baixa, além de acompanhar a
realizagdo de backups periddicos de nossos sistemas e chefiar o contato entre a empresa responsavel
pelos sistemas operantes e a SMS além e promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO TECNICO SETORIAL

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
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Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual estd vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantira qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao Cargo chefiar os procedimentos
administrativos e cumprimento de fluxos nos setores técnicos, assim como promover demais atividades
determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE SAUDE MENTAL

NIVEL

CARGO

DAS 7

ASSESSOR ESPECIAL DE NEUROPSIQUIATRIA ADULTO E PEDIATRICO

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagcdo do Secretario sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos de governo.
Observando a especificidade de sua area de designagdo. Compete ainda ao cargo:
l. Prestar assisténcia direta e imediata ao Servigo de Neuropsiquiatria;

II. Promover a ligag@o entre a Neurologia Infantil e a Psiquiatria;
Il Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade realizando solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
V. Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
V. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saide
da populagéo;
VI. Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade
em geral;
VII. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
VIIL. Planejar e organizar qualificag@o, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgao de sua competéncia;

REQUISITOS: atribuicbes nédo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Cargo de comissao — atribuigdes néo técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagéo em nivel superior como requisito minimo
para ocupagao.

DAS 4

DIRETOR DE SAUDE MENTAL

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga ,gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populacdo e
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atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e
explicitadas também na lotacdo no anexo I. A Diregéo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo:
l. Participar, planejar e organizar junto ao Colegiado Gestor de Saude Mental as agdes dos
servicos em consonancia com a Politica Nacional de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas;
1. Definir junto ao Colegiado Gestor as prioridades e estratégias municipais em Saude mental;
Il Desenvolver estratégias integradas com os Servicos de Saude, e redes de educagéo,

assisténcia social, justiga, trabalho, e outros, visando a promogao de saude e o desenvolvimento

comunitério.
V. Buscar integracao dos vérios setores da Secretaria de Saude e outras Secretarias
V. Planejar e organizar qualificag@o, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores

da Saude Mental bem como a RAPS;

VL. Participar da formagéo da RAPS municipal;
VII. Subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes técnicas da Saude Mental;
VIII. Elaborar e subsidiar o processo de implantagdo e implementagdo de planos, protocolos de

atengao e projetos da rede de atengéo psicossocial, em conjunto com os demais setores;

IX. Participar da elaboragdo de projetos visando a captagdo de recursos externos para a
implementacao da rede de atengéo psicossocial;

X. Subsidiar discussdes sobre organizagdo do processo de trabalho /planejamento da rede de
atengéao psicossocial;

XI. Participar dos Foéruns Intersetoriais de Saude Mental no Estado do Rio de Janeiro, bem como
nos Féruns Regionais da Médio Paraiba.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragcdo. Formag&o em nivel superior como requisito minimo para ocupagéo.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 3

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo:

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR TECNICO INSTITUCIONAL

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria_mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
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lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
estd dirigindo. A fungcéo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgéos
subordinados. Essa fungéo de diregdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo:
l. Ativar espagos coletivos, através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdo entre
sujeitos;
1. Reconhecer as relagdes de poder, afeto e a circulagdo de saberes, visando a viabilizagdo dos
projetos pactuados por atores institucionais e sociais;
Il Mediar a construgéo de objetivos comuns e a pactuagéo de compromissos e contratos;
V. Promover ampliagéo da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores

das praticas de saude e contribuindo para melhorar a qualidade da gestdo no SUS.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de

Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR CLINICO INSTITUCIONAL

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo:

l. Realizar a supervisao de equipe enquanto rede de trabalhadores do CAPS.

1. Realizar a supervisao de territério enquanto rede de trabalhadores dos equipamentos de salde
coletiva e dos equipamentos intersetoriais implicados com a produgédo de cuidado e gestado
desse mesmo cuidado no territério.

Il Promovera discussdo dos casos clinicos devendo levar em conta o contexto institucional, o
servigo, a rede, a gestéo, apolitica publica

V. Agir com os coletivos, interferindo em processos de qualificagdo das ag¢des institucionais;

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR SRT TIPO |

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo:
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l. Planejar e organizar agdes e metas junto a equipe de trabalho;
1. Implementar as metas estabelecidas de acordo com o planejamento nos diversos niveis;
Il Coordenar, junto a equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitagées,
desenvolvimento das fungdes necessarias para o0 adequado funcionamento do servigo,
disciplinando as ag¢bes, fiscalizando os horérios;

V. Supervisionar as tarefas administrativas, a partir das necessidades do Servigo;
V. Representar o Servico junto aos Orgaos Publicos e comunidade;
VI. Participar das reunides no CAPS ||

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2 SUPERVISOR SRT TIPO Il
Atribuicoes Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada,sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo:
l. Planejar e organizar agdes e metas junto a equipe de trabalho;

1. Implementar as metas estabelecidas de acordo com o planejamento nos diversos niveis;

Il Coordenar, junto a equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitagées,
desenvolvimento das fungdes necessarias para o0 adequado funcionamento do servigo,
disciplinando as ag¢bes, fiscalizando os horérios;

V. Supervisionar as tarefas administrativas, a partir das necessidades do Servigo;

V. Representar o Servico junto aos Orgaos Publicos e comunidade;

VI. Participar das reunides no CAPS ||

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS
Atribuicbes Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo sob sua responsabilidade dentro das normas

e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo:

l. Participar do Colegiado Gestor de Saude Mental
1. Planejar e organizar agdes e metas junto a equipe de trabalho;

Il Implementar as metas estabelecidas de acordo com o planejamento nos diversos niveis;
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V. Coordenar, junto a equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitagées,
desenvolvimento das fungdes necessarias para o0 adequado funcionamento do servigo,

disciplinando as ag¢oes, fiscalizando os horérios;

V. Chefiar as tarefas administrativas, a partir das necessidades do Servigo;
VL. Representar o Servico junto aos Orgaos Publicos e comunidade;
VII. Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar,

integrar, divulgar e executar as agdes de saude publica, principalmente na sua area de atuagao
especializada;
VIIL. Definir estratégia de acédo de salde publica e mobilizar recursos humanos para seu
cumprimento;
IX. Promover e desenvolver agdes relacionadas a educagdo em saude;
X. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de urgéncia e/ou
emergéncia em Saude Mental;
Xl Apresentar proposta de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos
trabalhos na sua érea de atuagéo;
XIl. Realizar tarefas a fins.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DO AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiara Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vincula do ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo:

l. Participar do Colegiado Gestor de Saude Mental
1. Planejar e organizar agdes e metas junto a equipe de trabalho;
Il Implementar as metas estabelecidas de acordo com o planejamento nos diversos niveis;
V. Coordenar, junto a equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitagées,
desenvolvimento das fungdes necessarias para o0 adequado funcionamento do servigo,

disciplinando as ag¢bes, fiscalizando os horérios;

V. Chefiar as tarefas administrativas, a partir das necessidades do Servigo;
VL. Representar o Servico junto aos Orgaos Publicos e comunidade;
VII. Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar,

integrar, divulgar e executar as agdes de saude publica, principalmente na sua area de atuagao
especializada;
VIII. Definir estratégia de agcdo de saude publica e mobilizar recursos humanos para seu
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cumprimento;
IX. Promover e desenvolver agdes relacionadas a educagdo em saude;
X. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de urgéncia e/ou
emergéncia em Saude Mental;
XI. Apresentar proposta de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos
trabalhos na sua érea de atuagéo;
XIl. Realizar tarefas a fins.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade facilidade e de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo:

l. Participar do Colegiado Gestor de Saude Mental
1. Planejar e organizar agdes e metas junto a equipe de trabalho;
Il Implementar as metas estabelecidas de acordo com o planejamento nos diversos niveis;
V. Coordenar, junto a equipe de trabalho, aspectos organizacionais como, capacitagées,
desenvolvimento das fungdes necessarias para o0 adequado funcionamento do servigo,

disciplinando as ag¢bes, fiscalizando os horérios;

V. Tomar providéncias nas tarefas administrativas, a partir das necessidades do Servigo;
VL. Representar o Servico junto aos Orgaos Publicos e comunidade;
VII. Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar,

integrar, divulgar e executar as agdes de saude publica, principalmente na sua area de atuagao
especializada;
VIII. Definir estratégia de agcdo de saude publica e mobilizar recursos humanos para seu
cumprimento;
IX. Promover e desenvolver agdes relacionadas a educagdo em saude;
X. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de urgéncia e/ou
emergéncia em Saude Mental;
XI. Apresentar proposta de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos
trabalhos na sua érea de atuagéo;
XIl. Realizar tarefas afins

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de

Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ADULTO

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, aqueles ta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo:

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

NIVEL

CARGO

DAS 7

GERENCIA ESPECIAL DE COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e
explicita das também na lotacdo no anexo |. A Diregéo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo gerenciar todo e qualquer procedimento inerente a compras, licitagdes, contratos e convénios, além
de promover demais atividades determinadas pelo secretario municipal de saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formag&do em nivel superior ou experiéncia comprovada de no minimo 05
(cinco) anos como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungcao exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicbes especificas definidas nesta lei e
explicita das também na lotacdo no anexo | . A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo
dirigir os processos de aquisigdes de materiais e servigos desta secretaria, garantindo que todos os atos a
eles inerentes sejam executados em sua integra, respeitando a legislacdo vigente, além de promover
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demais atividades determinadas pelo gerente.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE CONVENIOS

Atribuices

Cargo em comissdo. Funcao exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e
explicita das também na lotacdo no anexo |. A Diregéo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
Diretor de Convénios acompanharem todo e qualquer ato inerente a convénios firmados e sua
materializagdo, assim como a constante atualizagdo junto a 6rgédos federais quanto a possibilidade de
captagéo de recursos e sua gestéo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE AQUISICOES

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestao do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando
0 Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que estéd dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e
atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das
atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e
explicita das também na lotacdo no anexo |. A Diregédo esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo a integragdo com todos os setores desta secretaria, de forma que sejam planejadas aquisigcdes
coletivas quando necessério, visando a obtengdo de melhores precos e resultados, além de realizagao de
estudo de necessidades e composicdo de medias quantitativas e promocdo demais atividades
determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE COMPRAS

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete também ao cargo coordenar os processos de compras,
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suas cotagdes, fluxos e andamentos, além de auxiliar os setores com instru¢gées quanto a corretas
aplicagcédo das normas legais na montagem de termos de referencia, projetos basicos e requisi¢cdes, além
de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE LICITACOES

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar todo o planejamento referente a
licitagdes, assim como o devido acompanhamento de fluxos e andamentos processuais, além de promover
demais atividades determinadas pelo diretor

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE CONVENIOS

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungéo especial é de diregédo e controle do perfeito funcionamento dos 6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo coordenar as aquisigdes via convenio,
fazendo estudo e levantamento de necessidades, trabalhando de forma integrativa com os demais
setores, além de acompanhar todo o fluxo processual referente aos processos oriundos de convénios e
promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE CONTRATOS, PORTARIAS E LANCAMENTOS EM SISTEMAS OFICIAIS

Atribuicoes

Cargo em comissao, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées dire¢cdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de diregdo estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida
somente funcdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
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objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar todo o fluxo de emissao de portarias e
contratos, além de garantir que todas as informagdes referentes a sistemas oficiais sejam inseridas nos
mesmos e enviadas nos prazos estabelecidos, além de promover demais atividades determinadas pelo
diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE CONTRATOS, PORTARIAS E LANCAMENTOS EM SISTEMAS OFICIAIS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar a publicagéo de
extratos de contratos e portarias, além da revisédo de todos os dados a serem inseridos nos sistemas
oficias, visando garantir dessa forma maior eficiéncia e pontualidade na informagéo prestada.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE PROCESSOS LICITATORIOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar todos os
procedimentos inerentes a licitagdo se esta executados conforme as normativas vigentes, alem de
promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE PROCESSOS DE AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar as demandas de
dispensa por licitagédo, trabalhando de forma integrativa com os setores visando apurar a necessidade real
da demanda, acompanhando todo o fluxo processual referente aos mesmos, além de promover demais
atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE PROCESSOS DE CONTRATACOES DE MATERIAIS E SERVICOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar as demandas de
contratacéo de servigos, trabalhando de forma integrativa com os setores visando apurar a necessidade
real da demanda, acompanhando todo o fluxo processual referente aos mesmos, além de promover
demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
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Atribuices

Cargo em comiss&o. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente a o Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar a emissdo das Autorizagbes de fornecimento, assim como
supervisionar os saldos referentes a elas, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administra e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia
estd atenda a vinculagédo especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitada também na lotagdo o no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar todos e quaisquer procedimentos inerentes ao setor, garantindo
fluidez processual e qualidade nas aquisi¢cdes, promovendo ainda todos os treinamentos necessarios para
a correta execugao de processos de aquisigdo de forma geral.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administrag@o Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, liderancga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal o Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagdo especificadas atribuicdes da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas Também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo chefiar todos os atos
referentes a convénios, acompanhando todo o fluxo processual referente aos mesmos, além de promover
demais atividades determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PUBLICACOES DE ATOS OFICIAIS

Atribuices

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administrag@o Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagdo especificadas atribuigdes da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada &rea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo chefiar todos os atos
referentes ao controle e publicagdo de atos oficiais, garantindo que todos os atos enviados sejam
devidamente publicados no boletim oficial do municipio, além de promover demais atividades
determinadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados ,buscando a exceléncia dos servigos publicos .Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a &rea relacionada,
observando especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa fungéo de chefia
estd atenda a vinculagdo especificada atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuigdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ainda ao cargo chefiar todos os atos referentes a licitagées, acompanhando todo o
fluxo processual referente aos mesmos, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor.
PRE-REQUISITOS: atribuicées nao técnicas, mas de vinculagédo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE SAUDE COLETIVA

NIVEL

CARGO

DAS 4

DIRETOR DE SAUDE COLETIVA

Atribuicbes

Fungéo gratificada. Fungao exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagcdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo estd atenda a vinculagédo
especificadas atribuicées do referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas
nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

Compete ainda ao cargo direcionar todos os setores e programas subordinados a esta diretoria, garantido
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seu perfeito funcionamento e qualidade no atendimento dos servigos prestado a populagdo, além de
promover demais atividades determinadas pelo secretario municipal de saude.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DA DIVISAO DE BEM ESTAR SOCIAL

Atribuices

Cargo em comissao. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagcdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo estd atenda a vinculagédo
especifica das atribuicées do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas
nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo |. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo direcionar todas as agdes e programas ligados a promog¢ao de bem estar social, garantido seu
perfeito funcionamento e qualidade no atendimento dos servicos prestado a populagdo, além de
promover demais atividades determinadas pelo secretario municipal de saiude

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE SAUDE COLETIVA

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Fungado exercida por profissional retamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagcdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de direcdo estd atenda a vinculagédo
especifica das atribuicées do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas
nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica
de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao
cargo direcionar e planejar todas as agdes e programas ligados ao desenvolvimento da saude coletiva no
municipio, garantido seu perfeito funcionamento e qualidade no atendimento dos servigcos prestado a
populagao, além de promover demais atividades determinadas pelo secretario municipal de saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE EDUCACAO, PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicdes diregéo, coordenacgdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungéo especial

E de diregéo e controle do perfeito funcionamento dos érgdos subordinados. Essa fungéo de diregédo esta
atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes da referida coordenadoria, em observancias atribuicoes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagcdo no anexo |. A Diregcdo das
Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢des de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
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Governo. Compete ao cargo coordenar e planejar agdes de educagéo, prevengdo € promogao a saude de
forma integral com outros programas e setores, garantido seu perfeito funcionamento e qualidade no
atendimento dos servigos prestado a populagédo, além de promover demais atividades determinadas pelo
diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE SAUDE DA MELHOR IDADE

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicbes diregéo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungéo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicées especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar e planejar agdes voltadas a saide da
melhor idade de forma integrativa com outros programas e setores, garantido seu perfeito funcionamento
e qualidade no atendimento dos servigos prestado a populagdo, além de promover demais atividades
determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DA FARMACIA MUNICIPAL

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicdes diregéo, coordenacgdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questbes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos oOrgaos
subordinados. Essa fungdo de diregcdo esta atenda a vinculagdo especificadas atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotag@o no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar e planejar agdes referentes a aquisigao
de medicamentos, processos de compras e recebimento de doagdes, assim como a sua correta
distribuicdo e armazenamento de forma integrativa com outros programas e setores, garantido a qualidade
no atendimento dos servigos prestado a populagéo, além de promover demais atividades determinadas
pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando ndo vinculado a um
Departamento, tendo como na atribui¢cées diregdo, coordenagao dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagcdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigo publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgaos
subordinados. Essa fungdo de diregcdo esta atenda a vinculagdo especificadas atribuigcbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotac@o no anexo |. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
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Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar e planejar agdes referentes ao
laboratério municipal, processos de compras e servicos, assim como fluxos de atendimento e de
atividades internas, garantido a qualidade no atendimento dos servigos prestado a populagdo, além de
promover demais atividades determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

GERENTEDA FARMACIA MUNICIPAL

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a gerencia de setor mais especializado, incluem-se, dentre as atribuiges
gerenciar toda a unidade, no que se refere a diregdo dos trabalhos e garantia do pleno funcionamento,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo gerenciar a
farmacia municipal, cuidando dos recursos humanos e dao bom andamento dos processos de aquisigao,
assim como promover a correta estocagem, liderar com tangem periédicas de estique e acompanhamento
de langamentos em sistema e correto preenchimento de mapas, além de promover demais atividades
determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregéo e superviséo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo ainda supervisionar toda a frente de
atendimento da diretoria, zelando para que as informagdes sejam prestadas de forma correta e pontual,
além de promover demais atividades determinadas pelo diretor responsavel

PRE-REQUISITOS: atribuicées s nao técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 2

SUPERVISOR DE PROCEDIMENTOS LABORATORIAIS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregéo e superviséo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo ainda supervisionar todos o0s
procedimentos laboratoriais, zelando para que as informagdes sejam executados dentro das
determinagdes legais e protocolos exigidos, além de promover demais atividades determinadas pelo
diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 2

SUPERVISOR DE ARMAZENAMENTO E AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregéo e superviséo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar os procedimentos de
recepgao e armazenamento, assim como o acompanhamento de vencimentos e fluxo de necessidade de
pedidos de aquisi¢ao, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a diregéo e superviséo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. Sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar os procedimentos de
distribuicdo de medicamentos, assim como o acompanhamento da necessidade de solicitagdo de
aquisicao dos mesmos, além de promover demais atividades determinadas pelo diretor responsével.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 5

CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esté vinculado ou diretamente ao Secretario.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis@o e servidores subordinados. Essa fungé@o de chefia
estd atenda a vinculagdo especificada atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢des de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo Chefiar todos os atos inerentes a Farméacia municipal, assim como os
langamentos em sistemas por ela utilizados e o devido fechamento de prestagcées de contas em conjunto
com a diretoria financeira e o almoxarifado desta secretaria, além de promover demais atividades
determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE

Atribuicbes

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario.
Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis@o e servidores subordinados. Essa fungé@o de chefia
estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢des de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade inerente ao programa de tuberculose, assim
como suas devidas obrigagcbes, promovendo atividades integrativas junto aos usudrios, além de
desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor responséavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE HANSENIASE

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente ao programa de hanseniase, assim como suas devidas obrigagdes, promovendo atividades
integrativas junto aos usuérios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor
responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DO IDOSO

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculag@o especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente ao programa do idoso, assim como suas devidas obrigagbes, promovendo atividades integrativas
junto aos usuarios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE TABAGISMO

Atribuicbes

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente ao programa de tabagismo, assim como suas devidas obrigagdes, promovendo atividades
integrativas junto aos usuérios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor
responsavel.
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PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE VIG. EM DANTS

Atribuicbes

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitada também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo
permitidas somente funcdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente a divisdo em DANTS, assim como suas devidas obriga¢des, promovendo atividades integrativas,
além de desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: - atribuicées ndo técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE DST/AIDS

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente e as atribuigdes definidas
nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a estrita observancia das
metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo
e servidores subordinados. Essa fungéo de chefia estd atenda a vinculagéo especifica das atribuicbées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente ao programa DST/AIDS, assim como suas devidas obrigagdes, promovendo atividades
integrativas junto aos usudrios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor
responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE DO HOMEM

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia estd atenda a vinculagdo o especificadas atribuicbes da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagcdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo
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permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo ainda chefiar toda e qualquer
atividade inerente ao programa de saiude do homem, assim como suas devidas obrigacdes, promovendo
atividades integrativas junto aos usuarios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo
diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE HIPERTENSAO E DE DIABETES

Atribuicbes

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas nesta
lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente ao programa de hipertensdo e diabetes, assim como suas devidas obrigaces, promovendo
atividades integrativas junto aos usuarios, além de desenvolver demais atividades determinadas pelo
diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administraga@o. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA SECAO DE PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Atribuicbes

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, viséo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esté vinculado ou diretamente ao Secretario.
Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a area relacionada,
observando especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A funcdo especial é de
chefia e controle do perfeito funcionamento da Divis@o e servidores subordinados. Essa fungé@o de chefia
estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes
especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fun¢des de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade inerente ao programa de saude na escola,
assim como suas devidas obrigagdes, promovendo atividades integrativas junto aos usudrios, além de
desenvolver demais atividades determinadas pelo diretor responséavel.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DE INFORMACOES EM SAUDE

Atribuicbes

Funcédo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuicées definidas nesta
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lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e
plano de governo. A fung@o especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar toda e qualquer atividade
inerente a informagdes em salude, assim como suas devidas obrigagcées, promovendo atividades
integrativas junto aos setores para troca de informagdes e coleta de dados para formulagéo de relatérios e
respostas a serem enviados a érgdos oficiais referentes as atividades executadas por esta diretoria,
divulgacdo de informagdes oficiais e atualizagbes de todos os 6rgéo de saude, além de desenvolver
demais atividades determinadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

NIVEL CARGO

DAS 5 CONSULTOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Cargo em comiss&o. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos 0s objetos legais do Plano de Governo. Compete ainda ao cargo definir politicas e objetivos
especificos de sua area de atuagao, assim como dirigir todo planejamento estratégico da SMS e compilagédo
de informagdes setoriais para elaboragao de todo e qualquer material necessario para envio aos 6rgaos de
Saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administrag@o. Formag&o em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 5 CONSULTOR DE GESTAO SUS

Cargo em comissdo. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo trazer pesquisas frequentes quanto a
portarias vigentes, atualizagées e credenciamentos, avaliar os sistemas vigentes referente as ao SUS e sua
aplicabilidade em nossa estrutura, orientar e atualizar os gestores da secretaria quanto a assuntos
referentes ao SUS, assim como a orientagdo no desenvolvimento de projetos de ampliagdo, assim como a
sua implantacéo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Atribuices

Cargo em comiss&o. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicitadas também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todos os procedimentos
referentes a controle, avaliagdo e auditoria da secretaria, direcionando todos os trabalhos das equipes sob
sua subordinacéo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicées gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotagdo o no anexo I. A Diregéo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todo o planejamento
técnico desta secretaria, trabalhando de forma integrativa com outros setores e desenvolvendo outras
tarefas designadas pelo diretor.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE REFERENCIA

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todas as agdes e
planejamentos referentes aos servigos referenciados desta secretaria, garantindo a qualidade e o correto
direcionamento dos mesmos, além de desenvolver tarefas designadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuices nao técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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DAS 4

DIRETOR DE TFD

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todas as agdes e
planejamentos referentes aos servigos de transporte fora domicilio desta secretaria, garantindo a qualidade
e o correto direcionamento dos mesmos, além de desenvolver tarefas designadas pelo diretor responséavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DE FATURAMENTO E CNES

Atribuicbes

Funcéo Gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servico publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagao no anexo |.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todas as agdes e planejamentos referentes
faturamento e desta secretaria, garantindo a qualidade e o correto direcionamento dos mesmos, além do
cumprimento dos prazos estabelecidos pelos érgdos federais e estaduais e o desenvolvimento de tarefas
designadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DE AUDITORIA

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Funcdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de diregéo esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar todas as agdes e
planejamentos referentes aos servigos de auditoria desta secretaria, garantindo a qualidade e o correto
direcionamento dos mesmos, além de desenvolver tarefas designadas pelo diretor responsavel.
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PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE FATURAMENTO E CNES

Atribuicoes

Cargo em comissdo, diretamente subordina do ao Secretério Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigées diregdo, coordenagédo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcdo especial é de diregcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de diregcao estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotag@o no anexo I. A Diregéo das Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar todas as atividade referentes a coleta de
dados e insergdo em sistemas oficiais, acompanhamento de relatérios periédicos a serem enviados aos
setores, garantindo que as informagdes sejam enviadas dentro dos requisitos legais exigidos e prazo habil
estabelecido pelas instituicoes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

AUDITORES ESPECIAIS DA SAUDE

Cargo em comissdo. Funcéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esté dirigindo, observando a competéncia
e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungé@o de direcéo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigbes do
referido departamento, em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicitadas também
na lotacdo no anexo |. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo,
sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo acompanhar e direcionar os trabalhos
de avaliagdo e assessoramento a administragdo no que tange a exames, analisando as adequagdes
necesséarias e acompanhando o desempenho dos prestadores de servicos em seus quantitativos e
quantitativos, implantando ainda medidas corretivas, revisdo de normas e elaboragéo de instrugdes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

SUPERVISOR DE FATURAMENTO E CNES

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao Cargo a realizagdo de treinamentos nos
demais setores técnicos, analise de informagdes compiladas e avaliagdo das AIH retiradas conforme a
normativa vigente, além de manter contato diretor com os prestadores de servigos desta secretaria para
atualizagées.

PRE-REQUISITOS: atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administrag&o. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONTROLE E AVALIACAO
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Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Supervisionar as agdes de regulagdo assistencial
implantadas pelo Municipio em consonancia com todas as esferas de governo, acompanhar e avaliar a
prestag@o dos servigos essenciais de saude, diagnosticar adequar e orientar as equipes quanto a fluxos de
assisténcia, comprar tecnicamente com o conhecimento da equipe, além de desenvolver atividades
designadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISORES ADMINISTRATIVOS

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a direcdo e supervisédo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE TFD

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungdo especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungdo de chefia esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagédo no
anexo |. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos adotados pela SMS, articular-se com a Diretoria de Transportes, supervisionar 0S processos
referentes a TFD, além de executar tarefas designadas pelo seu diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a éarea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo .A fungdo especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagao no anexo |.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar o fluxo de processos referentes a faturamento, além
de chefiar as informagbes oriundas dos prestadores de servigo para com essa secretaria e desenvolver
atividades designadas pelo seu diretor responsavel.
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PRE-REQUISITOS: atribuigdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DE MARCACOES DE UBS

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a édrea relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisao,
em observancia as atribuigées especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagao no anexo |.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar a marcagao de exames de UBS dentro e fora do
sistema, as agbes administrativas referentes a elas, além de prestar as informagbes necessarias ao
coordenador de faturamento e CNES nas tomadas de decisdes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 1

CHEFE DA DIVISAO DE MARCACOES DE ESF

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracao Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viso estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretdrio. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagédo
especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei
e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. . Compete ao cargo
chefiar a marcagao de exames de ESF dentro e fora do sistema, as agcdes administrativas referentes a elas,
além de prestar as informagdes necessarias ao coordenador de faturamento e CNES nas tomadas de
decisdes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA DIVISAO DE MARCACOES DE EXAMES CLINICOS

Atribuicbes

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracao Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestéo participativa, viso estratégica e forte orientagéo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretdrio. Devendo garantir a
qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a relacionada, observando especificamente as
atribuigdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagédo
especifica das atribuicdes da referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei
e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. . Compete ao cargo
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chefiar a marcagao de exames clinicos dentro e fora do sistema, as acées administrativas referentes a elas,
além de prestar as informagdes necessarias ao coordenador de faturamento e CNES nas tomadas de
decisdes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA DIVISAO DE MARCACOES DE CONSULTAS MEDICAS

Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagcdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou
Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretédrio. Devendo garantir a
qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as
atribuicdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a estrita
observancia das metas e plano de governo. A fungdo especial é de chefia e controle do perfeito
funcionamento da Divisdo e servidores subordinados. Essa fungdo de chefia estd atenda a vinculagédo
especifica das atribuigdes da referida divisdo, em observancia as atribuicées especificas definidas nesta lei
e explicita das também na lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area
identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo,
garantindo que sejam cumpridos 0s objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar a
marcagao de consultas médicas dentro e fora do sistema, as agdes administrativas referentes a elas, além
de prestar as informagdes necessérias ao coordenador de faturamento e CNES nas tomadas de decisdes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE NORMAS TECNICAS

NIVEL

CARGO

DAS 4

DIRETOR DE NORMAS TECNICAS

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos Essa fungé@o de direcdo estd atenda a vinculagéo especifica das atribuicdes do
referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também
na lotagdo no anexo I. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada éarea identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo direcionar os trabalhos de criagdo de
protocolos operacionais e assistenciais, zelando pelo fiel cumprimento dos contratos e contratualizagdes,
produgéo de normas técnicas, além de cumprir as delibera¢des do secretario de saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas

DAS 2

COORDENADOR DE NORMAS TECNICAS

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A funcédo especial é de direcdo e controle do perfeito funcionamento dos o6rgédos
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subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagéo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar capacitagdes técnicas das normas
técnicas vigentes, coordenar medidas para maior eficacia e eficiéncia dos programas, além de apresentar
relatérios com o desenvolvimento da secretaria, além de atender demandas solicitadas pelo diretor
responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR DE APLICACAO DE NORMAS TECNICAS

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de liderangca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar a recep¢ao de normas técnicas
especificas e a aplicagdo das mesmas em todos os setores da SMS de forma integrativa, além de cumprir
determinagdes de seu diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE NORMAS TECNICAS

Atribuicoes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungao de chefia estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar a perfeita execugdo de todo setor de normas
técnicas, prestando todo assessoramento necessario ao diretor responsavel, além de cumprir
determinagdes de seu diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE LOGISTICA E VEICULOS

NIVEL

CARGO

DAS 4

DIRETOR DE TRANSPORTES

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretéario Municipal, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao
estratégica e forte orientagédo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a competéncia
e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretéario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagédo especifica das atribuigées do
referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também

51




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI

v =
GABINETE DO PRESIDENTE

na lotagéo no anexo I. A Direcéo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo a dire¢cdo de toda e qualquer agédo
inerente ao transporte dessa secretaria, sendo de sua responsabilidade toda frota, sua manutengédo e
abastecimento, além das atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Atribuicbes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdao e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicées da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagéo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar toda a parte administrativa desta
diretoria, toda a parte de recursos humanos, fluxos processuais, assim como a parte burocratica, além das
atividades determinadas pelo seu diretor responséavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE ABASTECIMENTO E MANUTENCAO

Atribuicoes

Cargo em comissédo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicées dire¢cdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo. A fungdo especial é de direcdao e controle do perfeito funcionamento dos o6rgéos
subordinados. Essa fungdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os
Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os
objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo coordenar o acompanhamento do abastecimento e
manuteng¢do desta secretaria, controlando a emissdo de autorizagdo de ordenas de servigo de manutengao
e abastecimentos, saldos de processos referentes a questdo, além de acompanhamento de todo fluxo de
pedidos, renovagao e contratagcao dos servigos referentes.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

GERENTE DE MARCACAO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a gerencia de setor mais especializado, incluem-se, dentre as atribuigdes
gerenciar toda a unidade, no que se refere a direcdo dos trabalhos e garantia do pleno funcionamento,
garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo gerenciar as
marcagodes de procedimentos fora domicilio, trabalhando de forma integrativa com demais setores. Compete
ao cargo ainda a gerencia das demandas de marcagdo de veiculos interna e para atendimento fora
domicilio, assim como o acompanhamento das documentagdes necessarias e o fluxo processual devido,
além de tarefas designadas por seu diretor imediato.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de

Governo da Administracdo. Formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de liderangca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar as demandas
administrativas d setor como processos de multas, atendimento, pontos, diérias, horas extras, assim como a
superviséo de tarefas direcionadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR DE ATENDIMENTOS DE EMERGENCIA

Atribuicoes

Cargo em comissao, destinado a diregdo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de liderangca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Compete ao cargo supervisionar a recepgdo e o
atendimento de demandas de atendimentos de urgéncia, assim como supervisionar a qualidade, presteza e
eficiéncia do servigo prestado, assim como demandas direcionadas pelo diretor responsavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DA DIVISAO DE EMERGENCIA

Atribuicbes

Cargo em comissao. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas
e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculada ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A funcdo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungao de chefia estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagdo no anexo I.
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar as demandas do setor, assim como a superviséo de
relatérios qualitativos e quantitativos.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES

Atribuicbes

Funcgéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigdes definidas nesta
lei, com vinculag&o pessoal ao Diretor e Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano
de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungao de chefia estd atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da referida divisao,
em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na lotagio no anexo .
A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente
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fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo. Compete ao cargo chefiar todas as demandas oriundas do setor de transporte,
assim como demandas direcionadas pelo diretor responséavel.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL CARGO
DAS 5 CONSULTOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
Ao consultor de Vigilancia em Salde compete:
l. Fungéo de carater consultivo sem intervencao nas atividades rotineiras da Vigilancia em
Saude.
1. Supervisionar as atividades da Vigilancia em Saude com conhecimento técnico para
orientar em situagao de crise nas areas:
e  Vigilancia Epidemiolégica;
Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador;
Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia das Arboviroses e Controle de Vetores
Vigilancia das Doengas de transmiss&o vetorial e Zoonoses
Vigilancia dos dados vitais (Mortalidade e nascidos vivos).

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicées nio técnicas, mas de vinculagao politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragcdo. Formagao em nivel superior como requisito
minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuices A Diretoria de Vigilancia em Satde Compete:

l. Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o
ambiente de trabalho, da produgéo e da circulagdo de bens e da prestagcdo de servigcos de
interesse da saude.

II. Organizar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia
epidemiol6gica em todos os niveis do Sistema Unico de Saude para subsidiar a formulagéo,
implementacéo e avaliagao das agdes de prevengéao e controle de doengas e outros a saude;

Il Propor agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referentes as areas de
epidemiologia, prevencao e controle de doengas;

V. Prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com a ESF, para potencializar a
capacidade gerencial dos mesmos e fomentar novas praticas de vigilancia e controle de
doengas.

Promover o diagnéstico dos problemas ambientais que interferem na sadde humana, para
identificar as areas de risco e populagdes expostas, com a finalidade de promover e executar
acOes voltadas a reducdo dos fatores de riscos e a prevengdo de agravos a saude,
contribuindo de forma importante para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

1. Participar da construgdo do Plano Municipal da Saude junto ao Secretario Municipal seguindo
as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal de Saude;

V. Assistir o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilancia em salde e as agdes prioritarias;

Il Desenvolver programas relevantes de prevengao e controle de doengas e agravos, devendo
ser utilizada para o estabelecimento de prioridades, alocagdo de recursos e orientagao
programatica, em vérias areas: Epidemioldgica, Imunizagdo, Andlise da situagdo da saude,
Sistema de Informagdes estratégicas em Epidemiologia, Sanitaria, Ambiental, Saude do
Trabalhador, Educagdo em Saude e Controle de Endemias e Zoonoses.

V. Desempenhar outras atividades afins.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel superior como requisito
minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAS 4 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Atribuicbes A Vigilancia Epidemiolégica compete:
Realiza um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detecgdo ou a prevengao
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengao e controle de
doengas ou agravos. Trabalha com doengas sexualmente transmissiveis agudas e cronicas;
doengas transmissiveis agudas; doengas transmissiveis cronicas; doengas imunopreveniveis;
investigagbes e respostas a casos e surtos e epidemias; doengas emergentes; agravos
inusitados; inclui o também o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), descentralizado aos
municipios.
Promover a integragdo das agdes de vigilancia com as agdes das diversas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude, assim como com os programas de saude, unidades locais e
regionais e outros 6rgaos da administragdo direta e indireta do municipio, quando pertinente;
1. Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais
e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogao das medidas de
controle de doengas e agravos;
Il Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos
de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento das atividades de vigilancia;
V. Participar da elaboragédo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia;
V. Assessorar, desenvolver e programar politicas e agées de comunicagéo, visando a promogao
em saude;
VI. Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saude;
VII. Realizar campanhas educativas para prevengao e agravos de doengas;
VIII. Acompanhar e monitorar todas as agdes relativas a Epidemiologia.
IX. Organizar e monitorar a manutengéo de adequadas bases de dados relativas as atividades de
vigilancia em saude e alimentagdo dos sistemas de monitoramento e controle do Ministério da
Saude (SINAN, SINASC, SIM, SI-PNI), dentro dos prazos oportunos.
X. Manter relatério atualizado das atividades da Vigilancia de Imunizagao;
XI. Monitorar as notificagdes de doengas de notificagdo compulséria.
XIl. Investigar as doengas de notificagdo compulsoria;

XII. Organizar a investigagéo de 6bitos materno, infantil e fetal;

XIV. Organizar a investigagéo de 6bitos de doengas de notificagdo compulséria;

XV. Atuar em conjunto com a vigilancia Sanitéria na investigagao de surtos por alimentares;

XVI. Demandar para a Vigilancia de Controle das Arboviroses e Controle de Vetores as areas para
bloqueio quimico em relagdo aos casos suspeitos de Dengue, Zika, Chikungunya e febre
amarela.

XVII. Monitorar a digitagdo no SINAN das doengas de notificagdo compulsoéria dentro do prazo oportuno.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para

cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo

para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4 COORDENADOR DE VIGILANCIA DAS DOENCAS DE TRANSMISSAO VETORIAL E ZOONOSES
Atribuicoes A Vigilancia das Doengas de Transmissao Vetorial e Zoonoses compete:

(Essas atividades sao regidas pela Portaria ms, N2 1.138, de 23 de maio de 2014)
Realizar agbes, atividades e estratégias de vigilancia, de forma continua e sistemética, de
populagdes de animais potencialmente ou sabidamente de relevancia para a satde publica;

1. Prevenir e controlar zoonoses (raiva, leishmanioses, esporotricose,etc), doengas de que
podem ser transmitidas para humanos;

M. Planejar, dirigir e supervisionar as agdes relativas ao controle e monitoramento das zoonoses,
hospedeiros e reservatérios de doencas transmissiveis e animais pegonhentos no ambito
Municipal;
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V. Desenvolver agdes e servigos de vigilancia das populagdes de animais de relevancia para a
salde publica, com o objetivo de identificar oportuna e precocemente o risco, e assim,
prevenir e monitorar as zoonoses e 0s acidentes causados por animais pegonhentos e
Venenosos.

V. Realizagdo de diagnéstico laboratorial de zoonoses e identificacdo das espécies de animais e
vetores de relevancia para a saude publica;

VL. Realizar agbes, atividades e estratégias de controle, quando pertinente e necessério, de
animais pegonhentos, venenosos, vetores, hospedeiros, reservatérios, amplificadores,
portadores, suspeitos ou suscetiveis as zoonoses, quando estes forem de relevancia para a
saude publica.

VII. Realizar “Vistoria Zoosanitaria” para a identificagdo de situagdes de risco quanto a
transmissdo de zoonoses, animais pegonhentos e venenosos de relevancia para a saude
publica.

VIII. Coordenagéo, execugao e avaliagéo das agdes de vacinagéo animal contra zoonoses de

relevancia para a salde publica, normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como
notificagdo e investigacéo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

IX. Recomendagédo e adogdo de medidas de biosseguranga que impegam ou minimizem o risco
de transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos relacionados a execugdo das atividades de vigilancia de zoonoses;

X. Desenvolver e executar agbes, atividades e estratégias de educagdo em saude visando a
guarda ou a posse responsavel de animais para a prevengao das zoonoses;

XI. Coordenar a coleta de dados para alimentagéo dos sistemas de informagdes relativos ao
controle de zoonoses, hospedeiros e reservatérios e animais pegonhentos;

Xll. Integrar as agdes da divisdo de fatores de risco biol6gico com as agbes da diviséo de fatores
de risco néo biolégico, entendendo o ambiente como fator determinante para proliferagcéo de
vetores, roedores, animais pegonhentos e outros de importancia para a satde publica;

XII. Desenvolvimento e execugéo de agdes, atividades e estratégias de controle da populagéo de
animais, que devam ser executadas em situagdes excepcionais, em areas determinadas, por
tempo definido, para o controle da propagagéo de zoonoses de relevancia para a satde
publica;

XIV. Coleta, recebimento, acondicionamento, conservagao e transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais para encaminhamento aos laboratérios, com vistas a identificagéo ou
diagnéstico laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica;

XV. Eutanasia, quando indicado, de animais de relevancia para a satde publica;
XVI. Recepcéo de animais vivos e de cadaveres de animais quando forem de relevancia para a
saude publica;
XVII. Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificago da equipe de trabalho;
XVIII. Planejar, implementar e avaliar atividades de campo para as metas pactuada para Setor;
XIX. Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

l. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

1. Atuar em situagdes de zoonoses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuigées dos
servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

XX. Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagao superior.

56



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

g2t CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
:»és GABINETE DO PRESIDENTE

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuigcbes n&do técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE PRATICAS EDUCATIVAS DE PROMOGCAO EM SAUDE E EDUCACAO
PERMANENTE

Atribuices

Acoes Educativas de Promocao em Saude compete:

Desenvolver atividades de varios segmentos junto a comunidade;

Veicular informag6es que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do auto cuidado;

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o o conhecimento das
acles preventivas de saude nas comunidades;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem sua importancia para a saide da populagao;
Incentivar a pratica de atividades regulares, buscando criar habitos saudaveis, proporcionando a
populagdo a buscar um estilo de vida mais ativo — mudancga de estilo de vida;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Promover a apoiar os movimentos de educagdo popular em saude na formagéo dos profissionais de
saude;

Organizar e desenvolver agbes educativas e de conhecimento do SUS junto a rede de ensino
fundamental na area de abrangéncia Municipal;

Agoes de Educagéo Permanente em Saude compete:

Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formagao e qualificagdo

profissional, com vistas a melhoria do processo de trabalho e fortalecimento da integragdo ensino-
servigo no ambito do SUS.

Apoiar a elaboragdo de processos de qualificagéo profissional e formagdo em saude favorecendo a
construcao de metodologias que propiciem a integrag@o ensino, servigo e controle social;

Desenvolver conjuntamente com a area de Gestdo de Pessoas e a equipe multidisciplinar, a¢des
educacionais para capacitagao e desenvolvimento do publico interno;

Promover o inter-relacionamento com as diversas areas profissionais da Secretaria Municipal de salude;

Elaborar propostas para programas e projetos educacionais de saide em conjunto com as unidades dos
servigcos de Saude;

Acompanhar, monitorar e avaliar as agbes e estratégias de educagdo em saude implementadas nos
servicos de saude da secretaria Municipal de saude;

Elaborar projetos a partir das necessidades do servico e do planejamento participativo, promovendo
espagos de discussao e de qualificagao profissional contribuindo para alcance das metas institucionais;

Agbes educativas de apoio as equipes multidisciplinares envolvidas em atividades de educagao
permanente em saide;

Promover atividades intersetoriais, com os diversos setores da Prefeitura e a secretaria de Saude para
processos conjuntos de treinamentos e capacitagdes de educagéo permanente em saide.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DE DIVISAO DO NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR

Atribuicbes

I Elaborar e manter em operacdo um sistema de busca ativa para os pacientes internados e
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VI.

VII.

VIIL.

atendidos em pronto-socorro e ambulatério da unidade hospitalar, para a detecgdo das
doencgas e agravos constantes da Portaria n? 1.271., de 6 de junho de 2014;

Elaborar e manter em operacéo sistema de busca ativa para detecgéo e notificagéo dos 6bitos
ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos ébitos maternos declarados, de mulher
em idade fértil, infantil e fetal, nos termos das Portarias n°s 1.119/GM/MS, de 5 de junho de
2008, e 72/GM/MS, de 11 de janeiro de 2010, e dos 6bitos por doenga infecciosa e mal
definidos;

Notificar a vigilancia epidemiolégica as doengas e agravos de notificagdo compulséria (DNC)
detectados no ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagdes
definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS/MS);

Realizar a investigagdo epidemiolégica das doengas, eventos e agravos constantes
da Portaria n? 1.271, de 6 de junho de 2014.detectados no ambiente hospitalar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual de
Saude (SES), incluindo as atividades de interrupgdo da cadeia de transmissdo de casos e
surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS;
Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar,
para fins de implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica - tais como os
Servigos de Arquivo Médico e de Patologia; as ComissGes de Reviséo de Prontuario, de
Obitos e de Controle de Infecgdo Hospitalar; a Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar; a
farmacia e o laborat6rio - para acesso as informagdes necessérias a detecgdo, monitoramento
e encerramento de casos ou surtos sob investigacao;

Monitorar e avaliar o preenchimento correto e a qualidade da ficha de notificagdo
Compulséria, facilitando a informacéo através dos sistemas federais.

Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC
detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisao
dos gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos municipais dos sistemas de vigilancia
e de atengéo a saude;

Promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificagdo das doengas no ambiente hospitalar;

Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doengas e agravos prioritarios para o
SNVS, de acordo com as prioridades definidas pela SVS/MS, com base na situagao
epidemioldgica e na viabilidade operacional; e

Apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de DNC no
ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia
com as prioridades definidas pela Diretoria do Departamento de Vigilancia em Saude.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada— atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formag&@o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

GERENCIA DE ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE E DE INFORMACOES ESTRATEGICAS

Atribuicoes

VI.
VII.

Analises da Situacédo de Saude compete:

Desenvolver acdes de investigagdo Epidemiol6gicas com visitas domiciliares e hospitalares
nos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria — DNC, surtos e agravos de importancia
em saude Publica;

Organizar bloqueios para as DNC;

Elaborar recomendages técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento bem
como de condi¢des de risco para a saude da populagao;

Organizar as agdes de investigacao Epidemiologica de 6bitos:

- Das Doencgas de Notificagdo Compulséria de acordo com a portaria n°1.271 de 6/06/2014;

- Mulher em Idade Fértil — MIF;

- Materno;

- Fetal e Infantil;

- Causas Externas ou indeterminadas;

Organizar o fluxo da coletas das notificagées das DNC e a qualidade do preenchimento;

Atuar em situagdes de surtos de Doengas transmitidas através da agua - DTAs

Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagéo, visando a promogao
em saude nas informagdes fornecidas a populagao;
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VIII. Aperfeigcoar os mecanismos de triagem, verificag@o e analise das notificagdes para identificar
e responder as emergéncias epidemiolégicas, abastecendo a midia local e a comunicagao
interna e externa sobre 0s eventos emergenciais;

IX. Organizar programas de treinamento para atualizagdo das agdes de Vigilancia
Epidemioldgica;

X. Elaborar e divulgar informagdes e andlises de situagéo de saude que permitam definir
prioridades, monitorar o quadro de saude do Municipio e avaliar o impacto das agdes de
prevenc¢ao de controle de doengas e agravos.

XI. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

As Informacées Estratégicas em Saude compete:

I. Organizar a base de dados Municipais para mensuragéo do estado de saude da populagao;

Assessorar e monitorar 0os registros sistematicos de dados de mortalidade e dos Nascidos vivos
(Estatisticas Vitais - Mortalidade e Nascidos Vivos — SIM e SINASC);

Il. Assessorar e monitorar os registros sistematicos das doengas de notificagdo compulséria no
Sistema Nacional de doengas de notificagédo — SINAN;

Ill. Organizar e monitorar a manutengao de adequadas bases de dados relativas as atividades de
vigilancia em saude e alimentagdo dos sistemas de monitoramento e controle do Ministério da
Saude (SINAN, SINASC, SIM, SI-PNI, SIVISA, SISAGUA, etc.);

IV. Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagéo, visando a promogao
em saude nas informagdes fornecidas a populagao e a Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica;
V. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Organizar programas de treinamento e atualizagdo para os operadores que trabalham com os
sistemas relativos as bases de dados da Vigilancia Epidemiolégica;

Controlar, monitorar e organizagdo a limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA DE IMUNIZACAO |

Atribuigdes O Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar compete:

Elaborar e manter em operagdo um sistema de busca ativa para os pacientes internados e
atendidos em pronto-socorro € ambulatério da unidade hospitalar, para a detecgdo das
doengas e agravos constantes da Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014;

1. Elaborar e manter em operacéo sistema de busca ativa para detecgéo e notificagéo dos 6bitos
ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos maternos declarados, de mulher
em idade fértil, infantil e fetal, nos termos das Portarias n°s 1.119/GM/MS, de 5 de junho de
2008, e 72/GM/MS, de 11 de janeiro de 2010, e dos obitos por doencga infecciosa e mal
definidos;

Il Notificar a vigilancia epidemiolégica as doengas e agravos de notificagdo compulséria (DNC)
detectados no ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagdes
definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saide (SVS/MS);

V. Realizar a investigacdo epidemiolégica das doengas, eventos e agravos constantes
da Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014, detectados no ambiente hospitalar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual de
Saude (SES), incluindo as atividades de interrup¢do da cadeia de transmissdo de casos e
surtos, quando pertinentes, segundo as normas e procedimentos estabelecidos pela SVS/MS;

V. Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar,
para fins de implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica - tais como os
Servicos de Arquivo Médico e de Patologia; as Comissbées de Revisdo de Prontuario, de
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Obitos e de Controle de Infecgdo Hospitalar; a Geréncia de Risco Sanitario Hospitalar; a
farmacia e o laborat6rio - para acesso as informagdes necessérias a detecgdo, monitoramento
e encerramento de casos ou surtos sob investigacao;

VL. Monitorar e avaliar o preenchimento correto e a qualidade da ficha de notificagdo
Compulséria, facilitando a informacéo através dos sistemas federais.
VII. Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC

detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisédo
dos gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos municipais dos sistemas de vigilancia
e de atengédo a saude;

VIII. Promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificagdo das doengas no ambiente hospitalar;
IX. Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doengas e agravos prioritarios para o

SNVS, de acordo com as prioridades definidas pela SVS/MS, com base na situagcao
epidemioldgica e na viabilidade operacional; e

Apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de DNC no
ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em consonancia
com as prioridades definidas pela Diretoria do Departamento de Vigilancia em Saude.

II. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE REDE DE FRIO E SALA DE VACINA
A Rede de Frios compete:

l. Administrar o processo de armazenamento, conservagdo, manuseio, distribuigcdo e transporte
dos imunobiolégicos, mantendo as condigbes adequadas de refrigeragdo, até o momento de
sua administracao.

1. Garantir os meios adequados de refrigeragdo para ndo interromper o processo de
refrigeragdo, comprometendo a poténcia e a eficacia dos imunobiolégico.

Il Controlar o estoque de imunobiol6gico para néo ocorrer faltas na sala de vacina;
V. Monitorar o dia a dia nas salas de vacinas em relagdo a conservagao dos imunobiol6gicos e
adotar algumas condutas, tais como:
« Verificar de o refrigerador/camara de vacinas se encontram a pelo menos, 20cm da parede
e longe de fontes produtoras de calor;
» Tomada Unica para ligagéo do refrigerador/camara;
« Usar o refrigerador/camara exclusivamente para os imunobiolégicos;
+ Manter monitoramento rigoroso da temperatura dos equipamentos seja através de
verificacdo periddica ou através de sistema de alarme — manter mapa de controle de
temperatura visivel com aferigé@o e registro diario das temperaturas pela manha e a tarde;
» Conservar bobinas de gelo reutilizavel (gelox) no freezer, para manter a temperatura por
mais tempo em caso de falta de energia elétrica;
+ Colocar as vacinas com prazo de validade préximo do vencimento na parte da frente nas
prateleiras;
+ Deixar um espago livre entre as caixas de imunobioldgicos.
V. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAS 1 COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Coordenacao de Vigilancia Sanitaria compete:

l. Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervengdo e
fiscalizagado pertinentes a sua respectiva area de atuagao;
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1. Coordenar a preparacao do Plano de Agcéo que contemple agbes de intervengdo em riscos
sanitarios, Para tanto faz-se necessario a integragéo da VISA com outros setores ou 6rgéaos
das diversas instancias, como por exemplo, o érgdo de Arrecadagéo de Tributos do Municipio,
etc.

Ill.  Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogdo das
medidas de controle; V. Participar da elaboragcdo e desenvolvimento dos projetos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

IV.  Participar da construgdo do Plano Municipal da Saude junto ao secretario municipal seguindo
as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

V.  Coordenar e supervisionar os sistemas de informagdo, os aplicativos e as bases de dados
utilizados na vigilancia em saude;

VI.  Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagao, visando a promogao
em saude, proporcionam o conhecimento e a detecgéo de fatores de risco que interferem na
salde humana, integrando informagbes e agdes de diferentes setores com o objetivo de
prevenir e controlar os fatores de risco de doengas e de outros agravos a saude, decorrentes
do ambiente e das atividades produtivas.

VIl. Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formagdo, capacitacdo e
desenvolvimento de profissionais para as diferentes areas da vigilancia em salde, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

VIIl.  Garantir o uso das atribuigdes de acordo com a Diregao de Vigilancia em Saude, legislagdes
municipais e federais, de acordo com o Procedimentos Operacionais Padronizados — POPs;

IX.  Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestara o servigo
de fiscalizagdo e realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitéria;

X. Promover acdo programética intersetorial a ser desenvolvida em parcerias de forma
sistematica, com o objetivo de proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controle da
qualidade, bem como, dimensionar riscos e resultados, em relagdo a produtos e quaisquer
situagdes de risco, de interesse da Vigilancia Sanitaria e da salde publica;

XI.  Desempenhar outras atividades afins.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagéo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO SANITARIA

Atribuicbes

A divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria compete:

l. Coordenar e Gerenciar as agfes inspe¢do sanitaria nos estabelecimentos, servigcos de saude,
produtos, condigdes ambientais e de trabalho no ambito Municipal;

1. Monitorar as inspegdes onde deve estar expresso julgamento de valor sobre a situagéo
observada, se dentro dos padrées técnicos minimamente estabelecidos na Legislagéo
Sanitéaria, e quando for 0 caso, a consequente aplicagdo de medidas de orientagéo ou
punicao, previstas na Legislagdo em vigor;

Il Monitorar as inspegdes de produtos e outras situagdes de riscos de acordo com denuncias e
reclamagdes dentro do Cédigo Sanitario Municipal.

V. Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

V. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado

VL. Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagao superior.

Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitéria para fins de cadastro, monitoramento e
fiscalizagdo de produtos, servigos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse
da saude;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formag&do em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE SAUDE — GRSS

Atribuices

O gerenciamento dos Residuos Solidos dos Servigos de Saude compete:

VI.
VII.

VIIL.

Elaborar um Plano de Gerenciamento de Residuos, com a participagdo de profissionais de
diversas areas do estabelecimento de salde, tais como os da seguranga e medicina do
trabalho, geréncia de risco, limpeza, Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar, farmécia,
enfermagem, laboratério, setor de radiodiagnéstico, banco de sangue, divisdo de
administragdo, arquitetura e engenharia, saude do trabalhador, educagdo permanente e
divisédo médica;

Organizar os servigos no ambito da gestdo de residuos sélidos, gerados nas Unidades de
Saude municipal, hospital e maternidade, com foco na sua redugédo e controle de infecgao
hospitalar;

Planejar e executar servigos de inspegdo e conscientizagdo ambiental, implantagdo de
normas e procedimentos legais estabelecidos pela legislagéo vigente nos servigos de saude
humana e animal no ambito municipal;

Verificar e certificar-se que todas as firmas prestadoras de servigo de limpeza e conservagao
possuem capacitagdo para atuar em estabelecimentos de saude;

Organizar e Ajustar todas as etapas do gerenciamento de residuos no Hospital, desde a
geragdo até o tratamento final, conforme as recomendagdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formagdo, capacitagdo e
desenvolvimento de profissionais para as diferentes areas da dos servigos de salde sobre o
manejo dos residuos hospitalares, incluindo o servi¢o de limpeza.

Apresentar relatérios e documentos inclusive o manifesto documento obrigatério apresentado
pela empresa de coleta de lixo hospitalar, o manifesto € o instrumento de controle que permite
ao INEA conhecer e monitorar a geragdo, o transporte e a destinagdo final
dos residuos gerados no Municipio de Barra do Pirai.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL E VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Atribuicoes

A Vigilancia em Satide Ambiental compete:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
VII.

Coordenar agdes de controle e vigilancia ambiental quando necessario no ambito municipal;
Sistematizar e interpretar os dados gerados pelo responséavel pela operagdo do SAA-
Sistema de Abastecimento de Agua;

Organizar e sistematizar o VIGISOLO, VIGIAR, VIGISOLO, VIGIPEQ (Vigilancia em Saude
ambiental de populacdes expostas a contaminantes quimicos) e VIGIFIS (VIGILANCIA EM
Saude Ambiental aos Fatores Fisicos — radiagéo ionizante e ndo ionizante) e o
VIGIDESASTRE;

Coordenar e supervisionar as atividades relativas a vigilancia dos contaminantes ambientais
na agua, no ar e no solo de importancia e repercussao na saude publica, bem assim dos
riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos;

Cadastrar e langar no sistema de informagéo as coletas realizadas;

Tomar medidas coletivas que visam a prevengao e controle das doengas veiculadas a agua,
promovendo a salde da populagao;

Avaliar o controle da qualidade da agua produzida e distribuida, e as praticas operacionais
adotadas;

Planejar a¢des voltadas para minimizagédo de riscos a saude humana, através de estratégias
articuladas com outros setores.

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco para saide humana
relacionados a qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados);

Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado
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VIII. Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagao superior.
A Vigilancia em Saude do Trabalhador:

l. Monitorar, fiscalizar ambientes, processos de trabalho e atividades produtivas no ambito
municipal;

1. Atuar como referéncia técnica na area de Saude do Trabalhador no &mbito da municipal;

Ill.  Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados ao processo de trabalho no &mbito municipal.

IV.  Subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as agdes de prevengao de riscos
a saude relacionados ao processo de trabalho com énfase nas agdes setoriais e
intersetoriais.

V. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas pelo cumprimento
fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no ambito municipal;

VI.  Organizar e monitorar agdes de Educagdo Permanente em Salde do Trabalhador.

VIl. Realizar a investigacao de agravos agudos inerentes ao Sistema de Notificagdo de Agravos
de Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito municipal e atividades secundarias inerentes
a esta agao.

VIIl.  Monitorar e investigar a ocorréncia de surtos e a produgdo e qualidade da informagéo
produzida no &mbito municipal com base na ocorréncia de agravos agudos transmissiveis.

IX.  Coordenar, monitorar e zelar pela notificagdo de agravos relacionados ao processo de
trabalho, em particular aqueles inclusos no Sistema de Notificagdo de Agravos de Notificagao
Compulséria (SINAN) no ambito municipal pela rede de salde.

X. Subsidiar tecnicamente as agdes de vigilancia e monitoramento de agravos relacionados ao
processo de trabalho desenvolvido pela rede de atengao basica no &mbito municipal;

Xl.  Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

XIl.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XIl.  Executar outras atribui¢bes correlatas, conforme determinag&o superior.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE VIGIAGUA, VIGIAR E VIGISOLO

Atribuigdes A Vigilancia em Satde Ambiental compete ao VIGIAGUA:

I. Exercer regularmente atividades de Fiscalizagdo e monitoramento no sistema ou por
solugdo alternativa coletiva de abastecimento de agua, destinado a verificar se a agua
fornecida a populagéo é potavel, de forma a assegurar a manuteng¢ao desta condi¢ao;

Il. Acessar os relatérios das andlises da agua realizadas pelos responsaveis dos sistemas e
solugbes alternativas coletivas, que devem ser enviado, mensal e semestralmente, para o
técnico do VIGIAGUA municipal;

Ill.  Monitorar, acompanhar e avaliar fatores de riscos a saide humana néo biolégicos;

IV.  Organizar e monitorar a coleta de dgua para andlise da potabilidade, parametros béasicos:
turbidez, cloro residual livre, flior e coliformes totais;

V. Planejar e monitorar o0 mapeamento de riscos ambientais a saide, que envolvam fatores
fisicos, quimicos e bioldgicos do meio ambiente;

VI. Monitorar padrées maximos de exposi¢ao a fatores nao biol6gicos, que ocasionem riscos
a saude da populagao;

VIl. Manter atualizado o dados no SISAGUA, sistema de Informagéo do VIGIAGUA;

VIII. Coletar, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente, de forma a produzir
informagdes necessérias a pratica da vigilancia da qualidade da &agua para consumo
humano, desempenhada pelas secretarias municipais e estaduais de saude, em
cumprimento as normas técnicas do Ministério da Saude;
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V.

V.
VI.

VII.

IX.

X.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

VIIL.

Priorizar o monitoramento dos parametros turbidez, cloro residual , e sempre que
possivel, deve-se analisar a presenga de E. coli e coliformes termo tolerantes (nos locais
de concentragao populacional. Ex.: abrigos);

Realizar inspeg¢éo sanitaria nos sistema de abastecimento, armazenamento e pontos de
consumo nas areas danificadas, em decorréncia do desastre e orientar sua higienizagao,
quando necessario.

Realizar analise dos riscos de possiveis eventos futuros que possam comprometer a
potabilidade da &gua.

Implementar plano de emergéncia frente ao ocorrido.

Avaliar a necessidade do aumento da concentragdo de cloro, em concomitancia ao
aumento de turbidez, com intuito de garantir a desinfeccdo da agua para consumo
humano.

Orientar e divulgar para a populagdo quanto ao procedimento de desinfecgao caseira da
agua para consumo humano, limpeza e desinfec¢do da caixa d’agua, desinfeccdo dos
alimentos, embalagens, utensilios domésticos, pisos e etc.

Disponibilizar hipoclorito de sédio a 2,5% para a populagéo.

Identificar outras fontes seguras de abastecimento de agua, como: carro-pipa, mananciais
ou fontes naturais, pogos rasos ou profundos, agua de chuva etc., e contribuir para o
suprimento de agua potavel para a populagéo atingida.

Propor agdes de mitigacao e remedigao frente a realidade do evento, em conjunto com o
gestor da bacia hidrografica e mananciais de abastecimento publico das areas afetadas.

Sistematizar e monitorar o acesso a informagéo sobre a qualidade da 4gua para consumo
humano junto a Coordenagéo de Vigilancia em Saude Ambiental (VSA).

Ao VIGIAR compete:

Identificagdo e priorizagdo dos fatores de risco de exposicdo humana a poluentes
atmosféricos;

Definicao de areas de atengéo ambiental atmosférica de interesse para a saide humana;
Identificagdo dos efeitos agudos e cronicos da exposicdo a poluentes atmosféricos para a
caracterizagao da situagédo de saude.

Implantagcdo de Unidades de Saude Sentinelas que irdo identificar e notificar, quando
confirmado, os casos de doengas/agravos referentes ao diagnéstico de asma.

As informagbes produzidas a partir dos dados de vigilancia para monitoramento das
tendéncias dos eventos sob o escopo da notificagdo serdo de utilidade na avaliagéo,
planejamento e programagéao das agdes pertinentes ao VIGIAR.

O municipio devera definir quais unidades fardo parte do sistema. Poderdo ser
selecionadas unidades que apresentem diferentes classes de complexidade, desde que se
verifique o fluxo de atendimentos de emergéncia para criangas.

Avaliar os impactos identificados em situacdes de queima de biomassa, de atividades de
mineracao e de uso de técnicas de pulverizagdo de agrotoxicos, dentre outras.

Propor agdes conjunta com o VIGIAGUA de mitigacdo e remedicao frente a realidade do
evento, em conjunto com o gestor da bacia hidrogréfica e mananciais de abastecimento
publico das areas afetadas.

Sistematizar e monitorar o acesso a informagéo sobre a qualidade do Ar atmosférico junto
a Coordenagéo de Vigilancia em Saude Ambiental (VSA).

Apoiar o desenvolvimento de a¢des de educagdo em saude e mobilizagéo social

Ao VIGISOLO compete:

Identificar e priorizar areas com populagdes expostas ou potencialmente expostas a
contaminantes quimicos;

Desenvolver estratégia de gestao para atuagdo em areas com populagdes expostas ou
potencialmente expostas, incluindo avaliagéo de risco a saude humana e protocolos de
acompanhamento da salde da populagéo;
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Ill. Coordenar e estimular agdes intrasetoriais entre as areas de vigilancia ambiental,
epidemioldgica, sanitéria, saude do trabalhador, atencéo bésica e laboratérios de saude
publica;

IV. Desenvolver, implementar, qualificar e realizar anélise sistematica dos dados do sistema de
informagao de vigilancia em salide de populagdes expostas ou potencialmente expostas em
areas contaminadas;

V. Definir e monitorar indicadores;

VI. Elaborar e implementar programa de comunicagao de risco a salude;

VII. Apoiar a capacitagédo de profissionais;

VIII. Realizar articulagéo intersetorial, com destaque para os érgéos ambientais;
IX. Apoiar o desenvolvimento de agdes de educagéo em saude e mobilizagao social;

X. Sistematizar e monitorar 0 acesso a informagéo sobre a qualidade do solo junto a
Coordenagéo de Vigilancia em Saide Ambiental (VSA).

XI. Mapear de édreas de risco em determinado territério, mantendo a constante vigilancia dos
contaminantes, de forma a minimizar os riscos de doengas decorrentes da exposi¢do aos
mesmos.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA DE PREVENCAO A DESASTRES - VIGIDESASTRES

Atribuicbes

Ao VIGIDESASTRE compete:
Organizar o Plano do VIGIDESASTRE de forma intersetorial envolvendo vérias Secretarias
Municipais e a Defesa Civil; Mapear de areas de risco em determinado territério, mantendo a
constante vigilancia das possibilidades de desastres naturais, enchentes, deslizamento de
terra, seca, estiagem eroséao;

1. Mapear linhas férreas com transporte de minério, empresas e industrias com utilizagdo de
produtos perigosos;

Il Mapear os dutos da rede de distribuicdo de agua, Dutos da Petrobras, Rede de Transmissao
de energia e Estradas federais, estaduais e municipais com circulagdo de caminhées com
produtos perigosos;

V. Construir em conjunto com outros setores (Atengdo Basica, Urgéncia e Emergéncia,
Secretarias de obras, de servigo publico, de educagéo e outros inclusive a Defesa Civil), plano
de acdo para emergéncias em desastres, com determinacdo de locais de abrigo para
provaveis desastres.

V. Desenvolver um conjunto de agdes a serem adotadas continuamente pelas autoridades de
salde publica para reduzir a exposigéo da populagéo e dos profissionais de salde aos riscos
de desastres e a redugéo das doencgas e agravos decorrentes destes.

VL. Trabalhar o Gerenciamento dos Riscos ambientais com indicagdo da redugdo dos Riscos,
manejo do desastre e recuperago da area afetada e da saude da populagéo envolvida.
VII. Criar e manter atualizada nomes de voluntarios para serem acionados em caso da ocorréncia
de um desastre;
VIII. Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagao superior.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 1 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES EM VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Atribuicbes Compete:
l. Monitorar, fiscalizar ambientes, processos de trabalho e atividades produtivas no ambito
municipal;

1. Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados ao processo de trabalho no ambito municipal.
Ill.  Subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as acdes de prevencao de riscos

65



s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

a salde relacionados ao processo de trabalho com énfase nas agdes setoriais e
intersetoriais.

IV.  Organizar e monitorar agées de Educagao Permanente em Saude do Trabalhador.

V. Realizar a investigacdo de agravos agudos inerentes ao Sistema de Notificagdo de Agravos
de Notificagdo Compulséria (SINAN) no ambito municipal e atividades secundarias inerentes
a esta agao.

VI.  Monitorar e investigar a ocorréncia de surtos e a produgéo e qualidade da informagéo
produzida no &mbito municipal com base na ocorréncia de agravos agudos transmissiveis.

VIl.  Coordenar, monitorar e zelar pela notificagdo de agravos relacionados ao processo de
trabalho, em particular aqueles inclusos no Sistema de Notificagao de Agravos de Notificagao
Compulséria (SINAN) no ambito municipal pela rede de salde.

VIIl. Subsidiar tecnicamente as agdes de vigilancia e monitoramento de agravos relacionados ao
processo de trabalho desenvolvido pela rede de atengao basica no &mbito municipal;

IX.  Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

X. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XI.  Executar outras atribui¢cbes correlatas, conforme determinag&o superior.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES DE CAMPO 1
Atribuicbes As Acoes de Campo compete:
. Promover reunido com a equipe para repasse de informagdes pertinente ao trabalho de
campo;
Il.  Analisar os boletins semanais de produgéo diaria;
Ill.  Participar da elaboragao do planejamento das atividades para a vigilancia e controle do vetor;
IV. Elaborar, juntamente com os supervisores de darea, a programagdo de supervisdo das
localidades sob sua responsabilidade;
V.  Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas &reas;
VI.  Manter a coordenagao do programa informada sobre as atividades desenvolvidas
VIl. Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo; .
VIIl.  Acompanhar o trabalho de pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de Indice Rapido
para aegypti — LIRAa.
IX.  Monitorar o0 encaminhamento das amostras larvarias para o Laborat6rio Entomolégico;
X. Participar da organizagao e execugéo de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo;
XI. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas suas
areas, com relagao ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;
Xll.  Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;
Xlll.  Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas
suas areas de trabalho;
XIV. Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagbes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia.
XV. Organizar mutirdo de trabalho para tirar pendéncias;
XVI.  Organizar e monitorar as inspegdes indiretas para manter a qualidade do trabalho;
Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 3 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES DE CAMPO 2
Atribuicbes

As Acoes de Campo compete:
. Promover reunido com a equipe para repasse de informagdes pertinente ao trabalho de
campo;
Il.  Analisar os boletins semanais de produgao diéria;
lll.  Participar da elaboragdo do planejamento das atividades para a vigilancia e controle do vetor;
IV.  Elaborar, juntamente com o0s supervisores de area, a programacdo de supervisdo das
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localidades sob sua responsabilidade;
V. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas &reas;
Manter a coordenagéo do programa informada sobre as atividades desenvolvidas
VI. Dar suporte necesséario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo;

VIl.  Acompanhar o trabalho de pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de indice Rapido
para aegypti — LIRAa.
VIIl.  Monitorar o0 encaminhamento das amostras larvarias para o Laborat6rio Entomolégico;

IX.  Participar da organizagado e execugao de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo;
X. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas suas
areas, com relagao ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;

XI. Participar das avaliagbes de resultados de programas no municipio;
Xll.  Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas
suas areas de trabalho;
Xll.  Implementar e coordenar agbGes que possam solucionar situagdes n&o previstas ou

consideradas de emergéncia.
XIV.  Organizar mutirdo de trabalho para tirar pendéncias;
XV.  Organizar e monitorar as inspegdes indiretas para manter a qualidade do trabalho;
Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES DE CAMPO 3
Atribuicbes
As Acoes de Campo compete:
l. Promover reunido com a equipe para repasse de informagdes pertinente ao trabalho de
campo;
1. Analisar os boletins semanais de produgéo diaria;
Il Participar da elaboragéo do planejamento das atividades para a vigilancia e controle do vetor;
V. Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagdo de supervisdo das
localidades sob sua responsabilidade;
V. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas &reas;
Manter a coordenagéo do programa informada sobre as atividades desenvolvidas
VL. Dar suporte necesséario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo; i
VII. Acompanhar o trabalho de pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de Indice Réapido
para aegypti — LIRAa.
VIII. Monitorar 0 encaminhamento das amostras larvarias para o Laboratério Entomolégico;
IX. Participar da organizagéo e execugao de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo;
X. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas suas
areas, com relagao ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;
XI. Participar das avaliagbes de resultados de programas no municipio;
XIl. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas
suas areas de trabalho;
XII. Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes nado previstas ou
consideradas de emergéncia.
XIV. Organizar mutirdo de trabalho para tirar pendéncias;
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 3 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA
Atribuicbes

A Vigilancia Entomologica compete:

l. Rotinas de laboratério entomolégico na dentificagdo de larvas e adultos de mosquitos para o
Programa de Controle das arboviroses;

Il. ~ Triagem de culecideos e triatomineos;

Ill.  Limpeza e conservacio dos microscopios;
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V.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Emisséo de resultados de focos para a Diregédo de Vigilancia e Controle das Arboviroses;
Lavagem de tubitos e distribuicéo para os ACE;

Identificagé@o de culicideos e outros insetos de importancia para vigilancia epidemiolégica;
Levantamento entomoldgico através de armadilhas para larvas e armadilhas luminosas para
alados;

Manuteng¢éo de uma colegéo entomologica;

Identificagdo de larvas de Aedes;

Assegurar a capacitagao da equipe em relagéo as medidas de biosseguranga;

Orientar a Equipe sobre as precaugbes em relagdo a qualquer objeto perfuro cortante,
incluindo laminas, tubitos, vidros quebrados, lancetas, agulhas. Vidros quebrados ndo devem
ser manipulados diretamente com a mao, devem ser removidos por outros meios, tais como
vassoura e pa de lixo e pingas. Os objetos devem ser descartados em coletores para residuos
hospitalares;

Supervisionar as Recomendagdes do uso de luvas para os casos de rachaduras ou
ferimentos na pele das méaos. Luvas descartaveis ndo poderéo ser lavadas, reutilizadas ou
usadas para tocar superficies “limpas” (teclado, telefones, etc.) e ndo devem ser usadas fora
do laboratério.

Organizar e orientar sobre a importancia de separar o preenchimento de boletins,
acondicionamento das larvas de mosquitos noastubitos, conferir nimero de amostras com
numero de etiquetas e ap6s a identificagdo anotar o resultado no boletim FAD e na etiqueta
de remessa de espécimes, caso esta amostra ndo seja selecionada para o controle de
qualidade;

Coordenar a pesquisa entomoldgica para monitoramento do vetor e levantamento de indice
para resultados de bioestatistica.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada - atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE QUIMICO DE VETORES

Atribuicbes

A Divisao de Controle Quimico de Vetores compete:

M.
V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Gerenciar a aplicagdo do controle quimico, quando indicado,com ouso de
larvicidas, nebulizagdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagdo intra
domiciliar de efeito residual.

Manter atualizado o0 mapeamento da area a ser trabalhada e o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos;

Organizar agenda de visita aos Pontos Estratégicos, para tratamento quimico;

Integrar equipes de planejamento e programagao de agdes de protecdo e promogéo a saude
de grupos referida ao ambiente e a seguranga do trabalho.

Orientar sobre 0 manuseio do inseticida, sua correta manipulagéo e dosagem;

Orientagao sobre o uso dos equipamentos de protegdo individual (EPI).

Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para operadores dos equipamentos e
motoristas;

Orientar sobre a importancia do exame periddico para verificagdo da taxa de
Acetilcolinesterase;

Acompanhar o inicio das atividades dos agentes;

Monitorar e exigir o uso de EPI's por todos os agentes;

Acompanhar os processos de preparo dos agrotéxicos, o abastecimento das bombas, do lava
jato de veiculos e manutengéo das bombas e veiculos;

Instruir os agentes a adequarem os procedimentos nos casos de risco de contaminagéo e
intoxicacao;

Receber orientagbes dos coordenadores e repassa-las aos agentes e mediar o dialogo entre
esses dois;

Acompanhar os trabalhos de aplicagdo de agrotéxicos instruir operadores e motoristas, caso
encontrar etapas que fuja do padrédo das atividades ou que coloquem em risco a saiude dos
trabalhadores e do ambiente, bem como da eficacia dos trabalhos, das seguintes formas de
acompanhamento:

- Acompanhamento Direto: exercido junto a equipe de aplicagao;
- Acompanhamento Indireto: Feito uma pesquisa com a populagao sobre a realizagdo dos
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trabalhos relatados no Boletim Diario de Aplicag&o de Agrotoxicos;

- Acompanhamento A Distancia: Trabalho de acompanhamento oculto, feito por amostragem. -
Conhecer os processos de trabalhos desenvolvidos da UBV, prestar esclarecimentos aos
agentes, coordenador e outros;

- Encaminhar relatérios de superviséo de trabalhos ao coordenador.

XV.  Organizar agbes de bloqueio quimico utilizando dados atualizados no Sistema de informacéo
de Agravos de Notificagdo (SINAN) em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica;

XVI.  Garantir a manutengéo das bombas acopladas nos veiculos de acordo com as orientagdes de
Técnicos da Secretaria de Estado de Saude;

XVII.  Garantir a manutengéo e limpeza das maquinas costais elétricas de pulverizagéo;

XVIIl.  Organizar trabalho de orientagdo a populagdo através dos meios de comunicagao, antes de
cada ciclo de aplicagdo do inseticida.

XIX.  Organizar o trabalho de acordo com os Mapas referenciando geograficamente agravos,
fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude humana, e para a execugdo do
trabalho de UBV tais como :quarteires, Pontos Estratégicos, etc.

XX.  Definir a quantidade de ciclos a serem realizados

XXI.  Planejar os horarios de aplicagéo do inseticida;

XXIl.  Coordenar toda a estratégia de bloqueio quimico de acordo com as Diretrizes nacionais para
prevenc¢ao e controle de epidemias de arboviroses;
XXIll.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3 CHEFE DA DIVISAO DE ACOES DE CAMPO PARA GEOPROCESSAMENTO E RECONHECIMENTO
GEOGRAFICO
Atribuices
A Divisao de Georeferenciamento e Registros Geograficos compete:

l. Desenvolve mapeamento de é&reas de risco por meio de georreferenciamento para
monitoramento de vetores; fiscalizacdo e monitoramento das principais areas de risco e
pontos estratégicos (borracharias, ferros-velhos, floriculturas).

II. Usar o receptor GPS no RG para assegurar a localizagdo espacial, ou seja , o
georreferenciamento das unidades epidemioldgicas (localidades), permitindo a toda e
qualquer atividade um planejamento racional, otimizando recursos material e financeiro.

Ill.  Mapear os pontos estratégicos como limites de um municipio, locais de relevancia como
prédios, residéncias, prefeituras, escolas, hospitais, pragas, serras, planicies, cérregos ou rios
através de tomadas de coordenadas;

IV. Mapear utilizando um bom GPS para obter informagdes precisas na execugado de croquis e
mapas de conjunto do municipio;

V. Utilizar as convengdes (sinais) para um bom reconhecimento geografico;

VI. Organizar o mapeamento e a sequéncia de numeragéo dos quarteirdes de cada localidade;

VIl. Destacar no mapa as localidades com casas dispersas ou isoladas com diferentes situagdes
encontradas inclusive iméveis dispersos e isolados;

VIIl. Mapear e discriminar os quarteirdes regulares e irregulares;

IX. Organizar de forma clara no mapa a numeragdo de quarteirbes de um bairro dividido por
rodovia de grande fluxo;

X. Demonstrar no mapa setas indicativas em quarteirdo extenso, para facilitar a localizagao pelo
ACE;

Xl.  Organizara a numeragéo de quarteirdes com ruas projetadas subdividindo o quarteirdo, com
numeragao de imoéveis novos ou descobertos.

XIl.  Manter o croqui atualizado e claro para auxiliar os ACE dentro de cada localidade.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 3 CHEFE DE FISCALIZACAO
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Atribuigdes Chefe de Fiscalizacao Sanitaria compete:
. Coordenar e Gerenciar as a¢des inspe¢ao sanitaria nos estabelecimentos, servigos de saude,
produtos, condigdes ambientais e de trabalho no ambito Municipal;

Il. ~ Monitorar as inspegbes onde deve estar expresso julgamento de valor sobre a situagéo
observada, se dentro dos padrées técnicos minimamente estabelecidos na Legislagéo
Sanitéaria, e quando for 0 caso, a consequente aplicagdo de medidas de orientagéo ou
punicao, previstas na Legislagdo em vigor;

Ill.  Monitorar as inspe¢des de produtos e outras situagdes de riscos de acordo com denuncias e
reclamagdes dentro do Cédigo Sanitario Municipal.

IV.  Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do
municipio;

V.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado

VI.  Executar outras atribui¢cées correlatas, conforme determinag&o superior.

Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e
fiscalizagdo de produtos, servigcos de salde, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de
interesse da saude;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada - atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para

cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo

para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO CONTROLE DE VETORES, ZOONOSES E
ARBOVIROSES
Atribuicbes

A divisao de Apoio Administrativo compete:

l. Receber, expedir, conferir, protocolar e conduzir os documentos interna e externamente;

1. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

Ill.  Divulgar avisos de cursos, mudangas de horérios e agendas diversas;

IV.  Agendar auditério e outros espagos para eventos e capacitagdes;

V. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

VI. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas;

VII.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

VIIIl. Participar e secretariar as reunides do setor, elaborar e digitalizar as atas das reunides;

IX.  Elaborar e digitalizar documentos oficiais;

X.  Alimentar os sistemas de informagao oficial do Ministério da Salde, Formissus e outros;

XI.  Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu uso
seja otimizado;

XIl.  Zelar pela organizacéo, limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengéo.

XIl.  Executar outras atribui¢bes correlatas, conforme determinagéo superior.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA DAS EPIDEMIAS E ZOONOSES
Atribuicbes
A Divisao de Vigilancia das ENDEMIAS e zoonoses compete:
l. Coordenar agdes de Controle de reservatérios animais de doengas, vetores, animais
peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria.
1. Orientar e monitorar o uso correto dos EPI;
Il Organizar e manter atualizado o cadastro de imdveis , pontos estratégicos e 0 mapa viario da
cidade;
l. Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populagdo dos perigos da doenga e
das medidas de prevencgao;
II. Orienta a populagdo da importancia da Guarda Responséavel de Animais Domésticos;
M. Realiza pesquisa entomoldgica para identificacdo e monitoramento de flebotomineos de
importancia epidemiolégica;
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V. Informa a populagéo dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento
médico em casos suspeitos;
V. Notificar os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminhar quando indicado, para a
unidade de salde de referéncia pessoas acometida por leishmaniose;
VL. Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos;
VII. Identifica animais pegonhentos de importancia epidemiolégica e orienta sobre as medidas de
prevengao de acidentes por animais pegonhentos;
VIII. Controlar reservatorios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de
importancia sanitéria;
IX. Atuar em situagdes de zoonoses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuicdes
dos servigos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
X. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, roedores, animais pegonhentos e outros

de importancia sanitério;
l. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saide

humana;
V. Organizar e monitorar todo 0 mapeamento e iscagem para controle de roedores;
V. Organizar a coleta e encaminhamento de Primatas ndo humanos — PNH, encontrados mortos
préximos a mata;
VI. Monitorar o trabalho de inquérito canino;
VII. Organizar o trabalho com armadilhas luminosas para captura de mosquitos, para
mapeamento de espécies;
VIII. Coordenar agdes de monitoramento para identificar, oportuna e precocemente, o risco real

(iminente) de introdu¢do ou a introdugdo/ reintroducéo de uma endemias e/ou zoonose
através de armadilhas luminosas para mapeamento de espécies vetoras de importancia em
saude publica;

IX. Articulagdo sistematica, com a éarea de vigilancia epidemiolégica local, para atualizagao
quanto a ocorréncia de casos humanos, sejam prevalentes ou incidentes, seja no territério de
atuacdo ou em areas circunvizinhas, bem como de outras informagdes pertinentes.

X. Monitoramento constante e sistematico das populagdes de animais do territério de atuagao.
X Estruturagao da rotina de identificagdo de informagdes geradas pela midia sobre a incidéncia
e a prevaléncia de endemias e zoonose na area alvo.
XIl. Desenvolvimento de inquéritos epidemiolégicos que envolvam determinadas populagdes de
animais e/ou humanos;
XII. Programar agdes de prevengao de endemias e zoonoses para serem executados de forma

temporéaria ou permanente, dependendo do contexto epidemioldgico, por meio de agodes,
atividades e estratégias de educagao em saude, manejo ambiental e vacinagao animal;
XIV. Monitorar e avaliar as agbes implementadas.
Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CHEFE DE ACOES DE CAMPO PARA CONTROLE DAS ZOONOSES

Atribuicbes
As acoes de campo para controle de zoonoses competem:
l. Atuar no controle de zoonoses no &mbito municipal com énfase no monitoramento de
hospedeiros e reservatérios animais de doengas mal;
1. Trabalhar nas campanhas de vacinagao anti-rabica de cées e gatos para o controle da raiva
humana;
Il Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populagdo dos perigos da doenga e
das medidas de prevencao;

V. Orienta a populagdo da importancia da Guarda Responséavel de Animais Domésticos;
V. Realiza pesquisa entomoldgica para identificacdo e monitoramento de flebotomineos de
importancia epidemiolégica;
VI. Informa a populagéo dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento
médico em casos suspeitos;
VIL. Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia pessoas acometida por leishmaniose;
VIII. Notificar as epizootias doengas de notificagdo compulséria em animais;
IX. Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos;
X. Identifica animais pegonhentos de importancia epidemiolégica e orienta sobre as medidas de

prevencgdo de acidentes por animais pegonhentos;
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XI.
XIl.

X,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Organizar o controle de roedores e animais sinantrépicos;

Notificar os casos confirmados de acidentes por animais pegonhentos e orientar sobre os
primeiros cuidados e a busca imediata de atendimento médico na unidade de saude de
referéncia ;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagado superior.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Fazer o levantamento dos corpos hidricos para inspegéo da espécie de caramujo do género
Biomphalaria, transmissor da esquistossomose;

Realizar levantamento para areas infestadas com Achatinafulica o caramujo africano;

Realizar, quando indicado: a aplicagdo de moluscocidas quimicos e biolégicos;

Realizar inquéritos coproscépicos (busca ativa de casos) por localidade, de acordo com a
programagéao da Chefia imediata;

Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de colegdes hidricas de importancia
epidemioldgica;

Realizar atividades malacolégicas de captura e identificagéo de caramujos;

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas ao controle da
esquistossomose e outras doengas/agravos em sua area de abrangéncia;

Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo individual e familiar para a
prevengao de esquistossomose;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle dos hospedeiros intermediérios da esquistossomose.

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle da Achatinafulica.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada. — Atribuices nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DE ACOES DE CAMPO PARA CONTROLE DAS ZOONOSES

Atribuicbes

As acoes de campo para controle de zoonoses competem:

V.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.

X,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Atuar no controle de zoonoses no &mbito municipal com énfase no monitoramento de
hospedeiros e reservatérios animais de doengas mal;

Trabalhar nas campanhas de vacinagao anti-rabica de cées e gatos para o controle da raiva
humana;

Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populagdo dos perigos da doenga e
das medidas de prevengao;

Orienta a populagdo da importancia da Guarda Responsavel de Animais Domésticos;
Realiza pesquisa entomoldgica para identificagdo e monitoramento de flebotomineos de
importancia epidemiolégica;

Informa a populagéo dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento
médico em casos suspeitos;

Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia pessoas acometida por leishmaniose;

Notificar as epizootias doengas de notificagdo compulséria em animais;

Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos;

Identifica animais pegonhentos de importancia epidemiolégica e orienta sobre as medidas de
prevencao de acidentes por animais pegonhentos;

Organizar o controle de roedores e animais sinantrépicos;

Notificar os casos confirmados de acidentes por animais pegonhentos e orientar sobre os
primeiros cuidados e a busca imediata de atendimento médico na unidade de saude de
referéncia ;

Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagao superior.

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Fazer o levantamento dos corpos hidricos para inspegéo da espécie de caramujo do género
Biomphalaria, transmissor da esquistossomose;

Realizar levantamento para &reas infestadas com Achatinafulica o caramujo africano;
Realizar, quando indicado: a aplicagdo de moluscocidas quimicos e biolégicos;

Realizar inquéritos coproscépicos (busca ativa de casos) por localidade, de acordo com a
programagéao da Chefia imediata;

Realizar atividades de identificagdo e mapeamento de colegdes hidricas de importancia
epidemioldgica;
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XX. Realizar atividades malacolégicas de captura e identificagéo de caramujos;
XXI. Desenvolver agbes educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas ao controle da
esquistossomose e outras doengas/agravos em sua area de abrangéncia;
XXII. Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo individual e familiar para a
prevengao de esquistossomose;
XXIII. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle dos hospedeiros intermediarios da esquistossomose.
XXIV. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o

controle da Achatinafulica.
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada - atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4 CORDENADOR EM VIGILANCIADE CONTROLE DAS ARBOVIROSES/CONTROLE DE VETORES

Atribuicoes
Ao Gerente de Vigilancia de Controle das Arboviroses competem:

l. Organizar as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
salde; .

II. Organizar o trabalho de pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de Indice Rapido
para aegypti — LIRAa.

lll.  Planejar e organizar as agdes de inspecdo sanitaria na visita domiciliar no propésito de
identificar e eliminar criadouros do Aedes aegyptie Aedes albopictus com participagcdo da
comunidade por meio de controle mecanico e manejo ambiental simples;

IV.  Organizar os servicos de informagdo a populagdo dos sinais e sintomas das doencas
transmitidas pelo Aedes aegyptie Aedes albopictuse da importancia do atendimento médico
em casos suspeitos.

V.  Organizar o trabalho dos ACE nos territorios de acordo com mapas de cada area trabalhada;

VI.  Planejar, articular trabalho em conjunto com a Atengéo Baésica;

VII.  Orientar e monitorar o uso correto dos EPI;

VIIl. Organizar e manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos;

IX.  Organizar o trabalho da equipe, vistoriando os formulérios e orientar o preenchimento correto.

X.  Organizar e monitorar o trabalho de recuperagao de iméveis pendentes;

Xl.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XIl. Desenvolver agdes de coleta e qualificagao da informagao;

XIIl.  Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulséria, eventos adversos a
vacinas da Febre amarela;

XIV. Manter atualizado o mapeamento com as referencias geogréficas de agravos e doengas,
fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude humana;

XV. Analisar situagao de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho
de bloqueio;

XVI. Monitorar a presen¢a de contaminantes ambientais que interferem na satde humana em nivel
local;

XVII. Atuar na vigilancia e no controle de doencgas e agravos em decorréncia de arboviroses;

Controle de Vetores compete:
l. Organizar o trabalho de campo;

1. Organizar e monitorar o controle quimico e biologico dos vetores;
Il Utilizar armadilhas para capturar espécies de mosquito e mapear as espécies

V. Verificar os inseticidas utilizados, seus EPls e manuseio;
V. Organizar periodicamente os exames para medir o Acetilcolinesterase;
VL. Organizar os servigos de informagdo a populagdo dos sinais e sintomas das doencas

transmitidas pelo Aedes aegyptie Aedes albopictuse da importancia do atendimento
médico em casos suspeitos.

VII. Organizar o trabalho dos ACE nos territérios de acordo com mapas de cada area
trabalhada;

VIIL Planejar, articular trabalho em conjunto com a Atengéo Basica;

IX. Orientar e monitorar o uso correto dos EPI;

X. Organizar e manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos;

XI. Organizar o trabalho da equipe, vistoriando os formularios e orientar o preenchimento
correto.

XIl. Organizar e monitorar o trabalho de recuperacdo de iméveis pendentes;
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XII. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XIV. Promover reunido com a equipe para repasse de informagdes pertinente ao trabalho
de campo;

XV. Analisar os boletins semanais de produgéo diaria;

XVI. Participar da elaboragdo do planejamento das atividades para a vigilancia e controle
do vetor;

XVII. Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagdo de supervisao das
localidades sob sua responsabilidade;

XVIIL. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

XIX. Manter a coordenagao do programa informada sobre as atividades desenvolvidas;

XX. Participar da organizagdo e execugéo de treinamentos e reciclagens do pessoal de
campo;

XXI. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades
nas suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes
empregadas;

XXII. Participar das avaliagbes de resultados de programas no municipio;

XXIII. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

XXIV. Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagées ndo previstas ou
consideradas de emergéncia.

XXV. Organizar mutirdo de trabalho para tirar pendéncias;

XXVI. Organizar e monitorar as inspegdes indiretas para manter a qualidade do trabalho;

XXVII.  Manter a coordenagao do programa informada sobre as atividades desenvolvidas;

XXVIIl. Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e

instrumentais de campo;
XXIX. Analisar os boletins semanais de produgéao diaria;

XXX. Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagao de supervisao das
localidades sob sua responsabilidade; .

XXXI. Acompanhar o trabalho de pesquisa larvaria em iméveis para Levantamento de Indice
Réapido para aegypti — LIRAa.

XXXII. Monitorar o encaminhamento das amostras larvarias para o Laboratério Entomologico;

XXXIIl.  Participar da organizagédo e execuga@o de treinamentos e reciclagens do pessoal de
campo;

XXXIV.  Organizar mutirdo de trabalho para tirar pendéncias;

XXXV.  Organizar e monitorar as inspe¢des indiretas para manter a qualidade do trabalho

XXXVI.  Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades
nas suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes.

XXXVII.  Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

XXXVIII. Implementar e organizar agdes que possam solucionar situagées nao previstas ou
consideradas de emergéncia;

XXXIX.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuicbes

Apoio Administrativo da Vigilancia em Saude compete:

II.
M.
V.

VI.

VII.

VIIL.
IX.

Receber, expedir, conferir, protocolar e conduzir os documentos interna e externamente,
inclusive respostas ao Ministério Publico direcionando a quem de direito se refere o
questionamento do MP.

Realizar e atender chamadas telef6nicas, anotar e enviar recados;

Divulgar avisos de cursos, mudangas de horérios e agendas diversas;

Agendar auditério e outros espagos para eventos e capacitagoes;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes.

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Participar e secretariar as reunides do setor, elaborar e digitalizar as atas das reunides;
Elaborar e digitalizar documentos oficiais;
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X.  Alimentar os sistemas de informagao oficial do Ministério da Saude;

XI.  Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu uso
seja otimizado;

XIl.  Zelar pela organizacao, limpeza, conservacéo dos equipamentos e instrumentos utilizados
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengéo.
XIll.  Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.
PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Atribuicbes
Apoio Administrativo da Vigilancia Sanitaria:

l. O conhecimento prévio do nimero de estabelecimentos de saude ou de interesse da saude,
instalados em cada jurisdicao municipal — Cadastro de Estabelecimentos;

1. Operar o Sistema de Informagdes integrando os servigos nas esferas de governo;

Ill.  Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos programas da vigilancia
sanitaria;

IV.  Organizar o Servico de Protocolo e Expediente, por um arquivo atualizado de Legislagdo
Sanitaria e bibliografia técnica e por um conjunto de dados provenientes de cadastros,
roteiros de inspegéo, laudos laboratoriais, produgédo de atividades, os quais irdo constituir o
banco de dados, capaz de oferecer suporte técnico e operacional as agdes de VISA.

V.  Organizar um sistema de atendimento as emergéncias, denlncias e reclamagdes, com
numero de telefone disponivel e divulgado para toda a comunidade.

VI.  Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

VIl. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los ao Técnico de Vigilancia em Salde de plantéo;

VIIl. Receber, expedir, conferir, protocolar e conduzir os documentos interna e externamente,
inclusive respostas ao Ministério Publico direcionando a quem de direito se refere o
questionamento do MP.

IX.  Divulgar avisos de cursos, mudangas de horérios e agendas diversas;

X. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos,
para possibilitar controle e novas consultas;

Xl.  Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XIl.  Participar e secretariar as reunides do setor;

XIll.  Elaborar e digitalizar documentos oficiais;

XIV. Elaborar e digitalizar as atas das reunides;

XV. Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu uso
seja otimizado;

XVI. Zelar pela organizacéo, limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados
sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutengéo.

XVII. Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

XVIII. Executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinagéo superior.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao
CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE DADOS VITAIS
Atribuicbes
Aos dados Vitais compete:
I. Monitorar a distribuicdo de formulérios de Declaragédo de Nascidos Vivos para a Maternidade
Municipal.
Il.  Monitorar a distribuicio de formularios de Declaracéo de Obitos para os Hospitais Municipais.
Ill.  Assessorar e monitorar os registros sistematicos de dados de mortalidade e dos Nascidos
vivos (Estatisticas Vitais - Mortalidade e Nascidos Vivos — SIM e SINASC);

IV. Organizar a base de dados Municipais para mensuragéo do estado de salde da populagéo;

V. Organizar e monitorar a manutencdo de adequadas bases de dados relativas as atividades de
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VI.

VII.
VIIL.

XI.
XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

vigilancia em saude e alimentagéo dos sistemas de monitoramento e controle do Ministério da
Saude (, SINASC, SIM);

Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagao, visando a promogao
em salde nas informagdes fornecidas a populagdo e a Coordenacdo de Vigilancia
Epidemioldgica;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Organizar programas de treinamento e atualizagdo para os operadores que trabalham com os
sistemas relativos as bases de dados da Vigilancia Epidemiolégica;

Controlar, monitorar e organizagdo a limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo.
Supervisionar o preenchimento dos formularios SIM e SINASC,

Investigar os ébitos de causas mal definidas e fechar o diagnéstico final;

Codificar os 6bitos, com qualidade para langamento do Sistema de Informagdo de
Mortalidade o SIM.

Abastecer os sistemas de informagdo SIM e SINASC com regularidade dentro do prazo
oportuno.

Manter a Vigilancia Epidemiolégica atualizada sobre as Informagdes dos Nascidos vivos e
dos 6bitos ocorridos.

Informar a Vigilancia Epidemiolégica os 6bitos a serem investigados, O6bitos maternos,
mulheres em idade fértil, bitos infantil e fetal.

Manter umas planilhas com todas as informagdes pertinentes ao setor, no caso de informagéo
dos quadrimestres as informagdes devem estar atualizadas e organizadas.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DO DISTRITO SANITARIO

Atribuices

A Divisdo do Distrito Sanitario compete:

VI.

VII.

VIIL.

Organizar as agOes de salde nas areas de abrangéncia dos servigos basicos Esse conceito
se refere a uma area geografica definida ou a ser definida no processo de territorializagao,
tendo como ponto de referéncia os servicos basicos de salde (unidade basica de salde,
Estratégia de saude de atencéo a familia, etc.).

Organizar os servicos de forma a ampliacdo da cobertura vacinal infantil e em adultos com
atendimento humanizado as populagdes dos distritos.

Atuar junto a Atencéo Basica com a finalidade de ampliagdo da cobertura das familias junto
as ESF nos Distritos;

Buscar parcerias e solugdes para implantagdo de postos de salde da familia nos distritos.

Identificagdo dos servigos que serdo de referéncia na area do distrito;

Qualificagédo da oferta em termos de procedimentos que realiza;

Quantificagao (capacidade de oferta por més) de cada servigo;

Levantamento das necessidades dos procedimentos (base mensal) para a populagdo da area
de abrangéncia do servigo;

Definigao da oferta disponivel para a populagao da area de influéncia;

Especificagdo da oferta mensal para a populacdo da area de influéncia segundo os
municipios €/ou bairros;
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Xl. Estabelecimento dos mecanismos e instrumentos de referéncia e contra referéncia;

XIll. Identificar dentro de cada Distritos 0s servigos que sdo ofertados independente da saulde,
formar parcerias com os servi¢os sociais.

XIll. Buscar a cobertura 100% da Saude da familia em cada Distrito.

XIV. Manter a Direcado de Vigilancia em Saude e a Diregdo de Atengdo Basica, informados de
todas as agdes promovidas dentro dos Distritos.

PRE-REQUISITOS: funcdo gratificada — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragéo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DIRETORIA DE SAUDE MOVEL

NIVEL

CARGO

DAS 5

DIRETOR ESPECIAL DE SAUDE MOVEL

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicées gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questées pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de diregdo estda atenda a vinculagéo
especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas
nesta lei e explicita das também na lotagcao no anexo I. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuices ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DO PROGRAMA DE CASTRACAO

Atribuicbes

Cargo em comissédo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribuicées gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questées pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuigdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de diregdo estd atenda a vinculagéo
especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas
nesta lei e explicita das também na lotagcao no anexo I. A Diregéo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuices ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE CONTROLA DE ACOES EM ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuicdes direcdo, coordenacdo dos trabalhos e superviso de toda a sua
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Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestado participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungédo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos
6rgaos subordinados. Essa fungédo de diregéo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da
referida coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das
também na lotagcdo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor
complexidade do que os Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no
anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE CONTROLE DE ACOES EM ANIMAIOS DE MEDIO E GRANDE PORTE

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagao dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestado participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungédo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos
6rgaos subordinados. Essa fungdo de diregdo estd atenda a vinculag@o especifica das atribuicdes da
referida coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das
também na lotagcdo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor
complexidade do que os Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no
anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigdes direcdo, coordenagao dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestado participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes
a area que esta dirigindo. A fungédo especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos
6rgaos subordinados. Essa fungédo de diregéo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes da
referida coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicita das
também na lotagcdo no anexo I. A Diregdo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor
complexidade do que os Departamentos, esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no
anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE DE ANIMAIS

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em
todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;

Zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinag@o do Secretario sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretério da pasta, cargo
tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em
atos de governo. Observando a especificidade de sua area de designagéo.

REQUISITOS: atribuicbes néo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
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Governo da Administragdo. Cargo de comissdo — atribuicées ndo técnicas, mas de vinculagdo politica
para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao.

DAS 1

CHEFE DE LOGISTICA DA VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuicbes

Cargo em comiss&o. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a
qual estd vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando especificamente as atribuigées definidas
nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das
metas e plano de governo. A fungéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisao
e servidores subordinados. Essa fungao de chefia esta atenda a vinculagédo especifica das atribui¢bes da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei e explicita das também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées ndo técnicas, mas de vinculacdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

GRATIFICACAO PARA SERVIDORES DE CARREIRA QUE TRABALHAM EM PSF

MEDICOS

Atribuicoes

Funcgéo gratificada privativa de servidores de carreira devida somente enquanto perdurar os trabalhos
diferenciados no Programa de Saude de Familia. N&o incorporard aos vencimentos, portanto, uma vez
encerrado o trabalho especializado com saude da familia 0 pagamento deverd ser interrompido.

DENTISTAS

Atribuicoes

Func¢éo gratificada privativa de servidores de carreira devida somente enquanto perdurar os trabalhos
diferenciados no Programa de Saude de Familia. N&o incorporard aos vencimentos, portanto, uma vez
encerrado o trabalho especializado com saude da familia 0 pagamento deverd ser interrompido.

ENFERMEIROS

Atribuicoes

Funcgéo gratificada privativa de servidores de carreira devida somente enquanto perdurar os trabalhos
diferenciados no Programa de Saude de Familia. N&o incorporaré aos vencimentos, portanto, uma vez
encerrado o trabalho especializado com saude da familia 0 pagamento deverd ser interrompido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL

CARGOS

APM

SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicbes

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que
versem sobre assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as
que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os
servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes
oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos; zelar
pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os
seus atos, como exemplo, a maxima corre¢édo, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva
Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o
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relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagéo,
respeitando as limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras
tarefas afins, sendo de elevada confian¢a do Prefeito. Fungéo politica atenda a vinculagao especifica
das atribuigdes da referida secretaria, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei.

PRE-REQUISITOS: agente politico — atribuicbes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Regramentos para ocupagéo previstos na Lei
Organica do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

ASSESSOR TECNICO CONSULTIVO

Atribuicbes

Cargo em comisséo. Assessorar 0 Secretario em assuntos de interesse da Secretaria diretamente
em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretério;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do Secretario sempre com
a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Secretério da pasta,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o
Secretério em atos de governo. Observando a especificidade de sua &rea de designagéo.

REQUISITOS: cargo em comissdo — atribuicdes nédo técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Cargo de comisséao — atribuigdes nao técnicas,
mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragcdo. Formagdo em
nivel superior ou médio com experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos no setor como
requisito minimo para ocupacao.

DAS 3

DIRETOR GERAL

Atribuicbes

Cargo em comissédo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuicdes gestédo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestédo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que
esta dirigindo, observando a competéncia e atribuigbes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungéo de
diregéo esta afeta a vinculag@o especifica das atribuigdes do referido departamento. Compete ainda
ao Diretor Geral delegar funcdes a todos os demais integrantes da Secretaria Municipal a excecéo do
Secretario da pasta, bem como, responder pela Secretaria nas auséncias deste, tomando as
decisdes que julgar necessérias, sendo-lhe vedado agquelas que de alguma maneira possam implicar
em gastos ao Erario, realizar outras tarefas afeitas por determinagéo do Secretério da Pasta..
PRE-REQUISITOS: Formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigdes a
coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de todos os Setores da Secretaria, devendo resolver
eventuais problemas que demandem complexidade inferior, bem como a orientagdo aos
coordenados, cabe ao Coordenador delegagdo de atividades aos integrantes da serventia com
excecao do Diretor Geral e Secretario da Pasta, devendo ainda, responder pela Secretaria Municipal
nas auséncias concomitantes destes, buscando a resolugdes dos eventuais problemas a excecdo
daqueles que possam gerar gastos ao Erério, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do
Secretério da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo. Formacdo em nivel médio como requisito minimo para
ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, RECRUTAMENTO E SELECAO

Atribuices

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuigdes gestdo do Departamento sendo responsavel, por manter atualizado, os
valores salariais aplicados na Prefeitura Municipal, dirigir as solicitagdes de convocagdes,
desligamentos e eventuais vacancias, sugerir através de base estatistica a realizagdo de Concurso
Publico, acompanhar e cobrar das serventias o preenchimento da documentagéo referente ao
Estagio Probatoério, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do Secretario da Pasta, realizar
outras tarefas afeitas por determinag&o do Secretéario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagéao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO PMBP

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuicbes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela gestdo da Folha de
Pagamento da Prefeitura Municipal (exceto da Secretaria Municipal de Salde), devendo ensinar,
orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais integrantes do setor, competindo-lhe
ainda a conferéncia prévia da Folha de Pagamento antes do envio a Secretaria Municipal de
Planejamento. Compete ainda a identificagéo e corregédo de eventuais problemas referentes a folha
de pagamento sempre que os mesmos chegarem ao seu conhecimento, realizar outras tarefas
afeitas por determinagéo do Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO SMS

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuicbes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela gestdo da Folha de
Pagamento da Secretaria Municipal de Salde, devendo ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso
de necessidade os demais integrantes do setor, competindo-lhe ainda a conferéncia prévia da Folha
de Pagamento antes do envio a Secretaria Municipal de Planejamento. Compete ainda a
identificagdo e corregcdo de eventuais problemas referentes a folha de pagamento sempre que os
mesmos chegarem ao seu conhecimento, realizar outras tarefas afeitas por determinagdo do
Secretario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO

Atribuicbes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuigdes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela gestdo da concesséo de
empréstimos consignados, devendo deferir ou negar os mesmos, mediante consulta a legislagdo
vigente e o contrato celebrado, sempre certificando se o servidor detém margem para obtengéo do
empréstimo. Compete-lhe ainda o acompanhamento e sugestdo nos convénios firmados com as
Instituicbes Bancérias, bem como o contato com as mesmas em caso de necessidade, realizar
outras tarefas afeitas por determinag&o do Secretério da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONFECCAO DE PORTARIAS

Atribuicoes

Cargo em comissdo. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal,
tendo como atribuicdes a gestdo do Departamento, sendo responsavel pela conferéncia e eventual
confecg¢do de todas as portarias da Secretaria Municipal, cabendo-lhe 0 acompanhamento desde a
fase processual até a publicagdo e arquivamento funcional das mesmas. Compete-lhe ainda a
imediata corregdo das incorregdes que chegarem a seu conhecimento com nova publicagdo se
necessario, bem como de sugestao de eventual texto de portaria da qual ainda ndo se tenha modelo,
realizar outras tarefas afeitas por determinag&o do Secretéario da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas..

DAS 1

SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONVOCAGCOES E REMANEJAMENTOS

Atribuicoes

Cargo comissionado. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao ao Diretor da Divisao de
Cargos, Salérios, Recrutamento e Selecdo e em ultima escala ao Secretario Municipal, tendo como
atribuigdes a supervisdo do Departamento, sendo responsavel pela convocagdes, desligamentos e
eventuais vacancias, manter e supervisionar a correta colocagdo e assentamento dos servidores
publicos municipais perante o sistema informatizado da Secretaria, realizar outras tarefas afeitas por
determinagéo do Secretério da Pasta.

PRE-REQUISITOS: Formagéo em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO

Atribuicbes

Fungéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribui¢ées definidas nesta lei, com vinculagédo pessoal
ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagao especifica das atribuicées da referida
divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagcdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
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sendo permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que
sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nio técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO

Atribuicbes Fungéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretéario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribui¢ées definidas nesta lei, com vinculagéo pessoal
ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagao especifica das atribuicées da referida
divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nio técnicas, mas de vinculagao politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DO SETOR DE APOSENTADORIAS

Atribuicbes Fungéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribui¢ées definidas nesta lei, com vinculagéo pessoal
ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagao especifica das atribuicées da referida
divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nio técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
DAI 4 CHEFE DO SETOR DE VALE TRANSPORTE

Atribuicbes Fungéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagéo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual esta vinculado ou diretamente
ao Secretério. Devendo garantir a qualidade do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribui¢des definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal
ao Diretor e Secretério, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A
funcéo especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagao especifica das atribuicées da referida
divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei e explicitadas também na
lotagdo no anexo I. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo,
sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo
que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nio técnicas, mas de vinculagéo politica para cumprimento do Plano
de Governo da Administracdo. Formag¢do em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.
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CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

NIVEL

SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGOS

APM

SECRETARIO

Atribuices

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito
Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos e agdes a serem
desenvolvidos; chefiar a distribuigcdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagao
e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagédo oriunda de seus
subordinados e encaminh&-la & unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e
regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer
as normas internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do
efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a maxima
corregao, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questées relativas a melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populagao, respeitando as limitagées e atribuicbes da mesma; atender ao
publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fungéo politica
atenda a vinculagéo especifica das atribuicbes da referida secretaria, em observancia as atribuigoes
especificas definidas nesta lei. PRE-REQUISITOS: Cargo de comissao — atribui¢ées técnicas, mas de
vinculag&o politica para cumprimento do Plano de Governo da Administrag@o. Formag&o em nivel
superior como requisito minimo para ocupagcdo. CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e
externas.

DAS 4

DIRETOR DO DEPTO DE INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS

Atribuices

Cargo em comissdo diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo como atribuigbes gestdo do
Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuicbes especificas fixadas nesta Lei. Planejar, organizar,
coordenar, controlar e orientar as atividades de execugdo de atos concernentes a Tecnologia da
Informagéo; Avaliar, selecionar, instalar e manter equipamentos, programas de informatica; Implementar,
ajustar e administrar o banco de dados; Buscar solugbes inovadoras que possam ser aplicadas em
beneficio de todos; Dar suporte necessario para as solugées que requeiram agdes de TI. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagéo e atento aos principios administrativos. Essa fungéo de diregcao esta
atenda a vinculagdo especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as atribuigdes
especificas definidas nesta lei e explicitadas também na lotagdo no anexo I. A Diregédo esta relacionada
exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de lideranca e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissado — atribuicbes técnicas, Formag&o em nivel superior como
requisito minimo para ocupacéo.. CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Atribuicoes

Cargo em comisséo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento,
tendo como atribuigées: Garantir a seguranga da informagdo numa rede de computadores, criando
regras e politicas de controle de acesso, a homologacdo e a utilizacdo de softwares e servicos de
seguranca, além de prezar sempre pelas melhores praticas e metodologias qgue mantém a integridade
dos dados que trafegam na rege. Responsavel pelos backups dos servidores e dos arquivos gerais,
determinando solugbes para efetuar os backups e restaura-los.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicbes técnicas, mas de vinculagdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formag@o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas
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DAS 3

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE REDES

Atribuicoes

Cargo em comisséo diretamente subordinado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento,
tendo como atribuicbes: Realizar servicos nos equipamentos da rede local, como instalacdo e
configuracdo de computadores e ativos de rede. Presta suporte a area de desenvolvimento de
aplicagdes, registra ocorréncias, orienta usuarios, acompanha e elimina falhas. Homologa servigos e
produtos, acompanhando a fim de determinar melhores solu¢c6es para a rede local.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuices técnicas, mas de vinculacdo politica para
cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formag@o em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicoes

Cargo em comissdo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando néo vinculado a um
Departamento, tendo como atribuigdes diregdo, coordenagéo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visédo estratégica e forte orientagcdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes
pertinentes a area que esta dirigindo. A fungdo especial é de diregdo e controle do perfeito
funcionamento dos 6rgdos subordinados. Essa fungdo de direcdo estad atenda a vinculagdo especifica
das atribui¢cdes da referida coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei.
A Diregéo das Coordenadorias, que sdo unidades com menor complexidade do que os Departamentos,
esta relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE TI

Atribuices

Cargo em comissao. Fungéo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario Municipal, tendo
como atribui¢cdes gestdo do Departamento e todos os funcionéarios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos,
assessorando o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo,
observando a competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagéo politica e de
confianga pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Essa fungdo de diregdo esta atenda a vinculagédo
especifica das atribuigdes do referido departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas
nesta lei . A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo
permitidas somente fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

Atribuicoes

Cargo em comisséo, destinado a direcéo e supervisdo de todo o Setor identificado, controla e dirige a
operacionalizagdo do regular funcionamento para atendimento da politica de governo tragada. sendo
permitida somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4

CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
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Atribuices

Funcéo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visédo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos publicos. Diretamente ligado ao Diretor
do Departamento ou Coordenadoria quando existente, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretério. Devendo garantir a qualidade do servico publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribuigcdes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao
Diretor e Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Diviséo e servidores subordinados. Essa
fungdo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da referida divisdo, em observancia
as atribuicdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta relacionada exclusivamente com cada éarea
identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicées nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do Plano de
Governo da Administragéo. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS

APM

SECRETARIO

Atribuicbes

agente politico Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse
da Secretaria de que é titular; receber toda a documentagéo oriunda de seus subordinados e
encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua
competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a
seu encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir
leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas, respeitando os
principios administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua
respectiva Secretaria; imprimir em todos 0s seus atos, como exemplo, a maxima corregao,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas
a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagéo, respeitando
as limitagdes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas
afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Fungéo politica atenda a vinculag@o especifica
das atribuicdes da referida secretaria, em observancia as atribuicdes especificas definidas
nesta lei.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nao técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administracdo. Regramentos para ocupagdo previstos na Lei
Organica do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DO DEPTO DE EXPEDIENTE E REGISTRO

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicées especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 4

DIRETOR DO DEPTO DE RELAGCAO LEGISLATIVA

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionag

subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
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resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigbes especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administracdo. Formag&o em nivel superior como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PUBLICACAO

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado
a um Departamento, tendo como atribuicées diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
superviséo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos érgédos subordinados. Essa
funcdo de direcdo esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei. A Diregdo das
Coordenadorias, que s&o unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PUBLICACAO

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado
a um Departamento, tendo como atribuicées diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
supervisédo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados. Essa
funcdo de direcao esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigdes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei . A Direcao das
Coordenadorias, que s&o unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: Cargo de comissdo — atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculacdo
politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo. Formag&ao em nivel médio
como requisito minimo para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 3

COORDENADOR DO PROCON

Cargo em comisséo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal, quando n&o vinculado
a um Departamento, tendo como atribuicées diregdo, coordenagdo dos trabalhos e
superviséo de toda a sua Coordenadoria mediante versatilidade, facilidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
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Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo. A fungéo
especial é de diregdo e controle do perfeito funcionamento dos érgéos subordinados. Essa
funcdo de direcao esta atenda a vinculagdo especifica das atribuigbes da referida
coordenadoria, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei I. A Diregdo das
Coordenadorias, que séo unidades com menor complexidade do que os Departamentos, esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagado em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO PROCON

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigdes especificas definidas nesta lei . A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO DE REGISTRO

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Secretério
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Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢do esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com
cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de liderangca e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

DIRETOR DA DIVISAO ATENDIMENTO AO CIDADAO

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuigdes especificas definidas nesta lei I. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com
cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente fungdes de liderangca e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 2

ASSESSORIA PARA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Atribuices

Cargo em comissé@o. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com
demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade do Secretério; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagcdo do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, vinculado diretamente ao Secretario da pasta, cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Secretario em atos de governo.
Observando a especificidade de sua area de designagéao.

REQUISITOS: atribuicbes ndo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento do
Plano de Governo da Administragdo. Cargo de comisséo — atribuicées néao técnicas, mas de
vinculagéo politica para cumprimento do Plano de Governo da Administracdo. Formacéo em
nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

DAS 2

DIRETOR DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Atribuices

Cargo em comissé@o. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario
Municipal, tendo como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretéario
Municipal em todas as questdes pertinentes a area que esta dirigindo, observando a
competéncia e atribuicdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de
confianga pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Essa funcdo de dire¢cdo esta
atenda a vinculagao especifica das atribuicdes do referido departamento, em observancia as
atribuicdes especificas definidas nesta lei. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com
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cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do
Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagdo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Atribuices

Cargo em comissdo. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4é&rea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribui¢ées da
referida divisdo, em observancia as atribuicdées especificas definidas nesta lei . A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO

Atribuices

Cargo em comissdo. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4é&rea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DA DIVISAO DE CORRESPONDENCIAS

Atribuices

Cargo em comissdo. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4é&rea relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com vinculacdo pessoal ao Diretor e

90




s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ]
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigcdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAS 1

CHEFE DE ATENDIMENTO DO PROCON

Atribuices

Cargo em comissdo. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4é&rea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigcdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagao em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAI 4

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE PROCESSUAL

Atribuices

Funcdo gratificada . Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4é&rea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuigcdes especificas definidas nesta lei. A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada no anexo, sendo permitidas somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes n&o técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.

DAl 4

CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO AO PROCON

Atribuices

Funcdo gratificada. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagéao e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
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servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do Departamento ou Coordenadoria quando
existente, a qual esta vinculado ou diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a 4éarea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretéario, devendo manter a estrita observancia das metas e plano de governo. A fungao
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e servidores
subordinados. Essa fungéo de chefia esta atenda a vinculagéo especifica das atribuicées da
referida divisdo, em observancia as atribuicdes especificas definidas nesta lei . A Chefia esta
relacionada exclusivamente com cada érea identificada no anexo, sendo permitida somente
fungdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos
0s objetos legais do Plano de Governo.

PRE-REQUISITOS: atribuicdes nZo técnicas, mas de vinculagdo politica para cumprimento
do Plano de Governo da Administragdo. Formagédo em nivel médio como requisito minimo
para ocupagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Normais, internas e externas.
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